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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d'aprovacié de la modificacié Normativa de la
carrera professional horitzontal del personal técnic,
de gesti6 i d’administracié i serveis

Vista la Normativa de carrera professional
horitzontal del personal tecnic, de gestio i
d’administracio i serveis, aprovada el 10 d'abril de
2019 pel Consell de Govern de la Universitat;

Vist I'acord de la Comissi6 Tecnica del Pla de
Carrera Professional Horitzontal, reunida el passat
19 de setembre de 2023, en que acorda i proposa a
la Comissi¢ de Garanties i Sequiment, en matéria de
carrera professional horitzontal, una modificacié en
relacio amb els membres de la Comissié Tecnica del
Pla de Carrera Professional Horitzontal;

Vist l'acord de la Comissi6 de Garanties i
Seguiment, en matéria de carrera professional
horitzontal reunida el 15 de novembre de 2023,
aprovant aquesta proposta de modificacio;

| vista la proposta que formula la gerent d’aquesta
universitat, el Consell de Govern, reunit en la sessié
ordinaria de 14 de desembre de 2023, ACORDA
per unanimitat:

Aprovar la modificacié de la Normativa de carrera
professional horitzontal del personal técnic, de
gestiod i d'administracio i serveis de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, en relaci6 amb els
membres de la Comissié Técnica del Pla de Carrera
Professional Horitzontal.

De tal manera que

Art. 14.2. La Comissié Tecnica del Pla de Carrera
Professional esta composta per:

ON DIU:

Dos membres del servei o unitat administrativa amb
competencies en I'ambit de recursos humans en la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

HA DE DIR:
Un membre del servei o unitat administrativa amb
competencies en I'ambit de recursos humans en la

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de la modificacién
Normativa de la carrera profesional horizontal del
personal técnico, de gestiéon y de administracién y
servicios

Vista la Normativa de carrera profesional horizontal
del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios, aprobada el 10 de abril de 2019 por el
Consejo de Gobierno de la Universidad;

Visto el acuerdo de la Comisién Técnica del Plan de
Carrera Profesional Horizontal, reunida el pasado 19
de septiembre de 2023, acordando y proponiendo a
la Comision de Garantias y Seguimiento, en materia
de carrera profesional horizontal, una modificacion
en relacion con los miembros de la Comision Técnica
del Plan de Carrera Profesional Horizontal;

Visto el acuerdo de la Comision de Garantias y
Seguimiento, en materia de carrera profesional
horizontal reunida el 15 de noviembre de 2023,
aprobando dicha propuesta de modificacion;

Y vista la propuesta que formula la gerente de esta
universidad, el Consejo de Gobierno, reunido en
sesion ordinaria de 14 de diciembre de 2023,
ACUERDA por unanimidad:

Aprobar la modificacion de la Normativa de carrera
profesional horizontal del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en relacion
con los miembros de la Comisién Técnica del Plan de
Carrera Profesional Horizontal.

De tal manera que

Art. 14.2. La Comisiéon Técnica del Plan de Carrera
Profesional estard compuesta por:

DONDE DICE:

Dos miembros del servicio o unidad administrativa
con competencias en el ambito de recursos humanos
en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

DEBE DECIR:
Un miembro del servicio o unidad administrativa con
competencias en el ambito de recursos humanos en
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Universitat Miguel Hernandez d'Elx.

| ON DIU:
Tres membres del sector funcionarial de
I'administracid especial, per a dos periodes
d’avaluacio.
Tres membres del sector funcionarial de
I'administracio6 general, per a dos periodes
d’avaluacio.

HA DE DIR:
Dos membres del sector funcionarial de
I'administracio especial, per a dos periodes
d'avaluacio.
Dos membres del sector funcionarial de
I'administraci6 general, per a dos periodes
d’avaluacio.

| aquesta normativa queda redactada en els termes
seguents:

NORMATIVA EN RELACIO AMB LA CARRERA
PROFESSIONAL HORITZONTAL PER AL PERSONAL
TECNICO, DE GESTIO | D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX

CAPITOL |
Objecte i ambit d'aplicacié.

Article 1. Dret a la carrera professional horitzontal.
1. Es reconeix el dret del personal funcionari de
carrera de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx a
promocionar professionalment a través de la
modalitat de carrera horitzontal que es regula en
aquest decret, de conformitat amb el que disposa la
normativa basica de I'Estat en materia de funcié
publica i en la de funcié publica valenciana

2. El personal funcionari interi de la Universitat
Miguel Hernandez tindra dret a la percepcid de la
retribucio corresponent al complement de carrera
administrativa que corresponga, segons el temps de
serveis prestats, sempre que complisca amb els
requisits que preveu aguest acord.

Article 2. Objecte de I'acord.
1. Aquest acord té per objecte la regulacié del
sistema de carrera professional horitzontal del

la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Y DONDE DICE:

Tres miembros del sector funcionarial de la
administracion especial, para dos periodos de
evaluacion.

Tres miembros del sector funcionarial de la
administracion general, para dos periodos de
evaluacion.

DEBE DECIR:
Dos miembros del sector funcionarial de la
administracion especial, para dos periodos de
evaluacion.
Dos miembros del sector funcionarial de la
administracion general, para dos periodos de
evaluacion.

Quedando redactada dicha normativa en los
siguientes términos:

NORMATIVA EN RELACION CON LA CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL PARA EL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA  UNIVERSIDAD  MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 1. Derecho a la carrera profesional
horizontal.

1. Sereconoce el derecho del personal funcionario
de carrera de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche a promocionar profesionalmente a través de la
modalidad de carrera horizontal que se regula en
este decreto, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa basica del Estado en materia de funcién
publica y en la de funcion publica valenciana.

2. El personal funcionario interino de la Universidad
Miguel Hernandez tendra derecho a la percepcién
de la retribucion correspondiente al complemento de
carrera administrativa que corresponda, segun el
tiempo de servicios prestados, siempre que cumpla
con los requisitos previstos en este acuerdo.

Articulo 2. Objeto del acuerdo.
1. Este acuerdo tiene por objeto la regulacion del
sistema de carrera profesional horizontal del
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personal funcionari de carrera de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, a l'efecte de la seua
valoracio per a la progressio en I'esmentat sistema.

2. També es regula el dret a la percepcid de la
retribucio corresponent al complement de carrera
administrativa que corresponga al  personal
funcionari interi.

Article 3. Ambit d’aplicacio.
1. Aquest acord sera aplicable al personal funcionari
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Igualment, en els termes que preveu la disposicid
addicional tercera, s'aplicara al personal funcionari
de carrera d'altres administracions publiques que,
mitjancant qualsevol sistema de provisio, ocupe
llocs de treball de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

Article 4.

Dret d'informacié.

El personal funcionari inclos en I'ambit d’aplicacié
d’aquest acord, tindra dret a conéixer, en qualsevol
moment, la situaci6 del seu expedient. La
Universitat facilitara aquest accés a través dels
mitjans oportuns.

CAPITOL Il
Definici6 de la carrera professional horitzontal i
accés al sistema.

Article 5. Definicié de la carrera professional
horitzontal.

1. La carrera professional horitzontal suposa el
reconeixement individualitzat del desenvolupament
professional aconsequit pel personal funcionari de
carrera de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx
sense necessitat de canviar de lloc de treball, com a
consequeéncia de la valoracio de la seua trajectoria i
actuacioé professional i dels coneixements adquirits i
transferits.

Aguest reconeixement es fara efectiu a través de la
progressid en cadascun dels cossos i agrupacions
professionals funcionarials, en I'estructura de graus
de desenvolupament professional (GDP) establida.

2. El personal funcionari interi de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx tindra dret a la percepcié

personal funcionario de carrera de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, a efectos de su
valoracion para la progresion en el mencionado
sistema.

2. También se regula el derecho a la percepcion de
la retribucién correspondiente al complemento de
carrera administrativa que corresponda al personal
funcionario interino.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Este acuerdo sera de aplicacion al personal
funcionario de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Ilgualmente, en los términos previstos en la
disposicion adicional tercera, se aplicara al personal
funcionario de carrera de otras administraciones
publicas que, mediante cualquier sistema de
provision, ocupe puestos de trabajo de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Articulo 4.

Derecho de informacion.

El personal funcionario incluido en el dmbito de
aplicaciéon de este acuerdo, tendrd derecho a
conocer, en cualquier momento, la situacion de su
expediente. La Universidad facilitaré dicho acceso a
través de los medios oportunos.

CAPITULO I
Definicion de la carrera profesional horizontal y
acceso al sistema.

Articulo 5. Definicion de la carrera profesional
horizontal.

1. La carrera profesional horizontal supone el
reconocimiento  individualizado  del  desarrollo
profesional alcanzado por el personal funcionario de
carrera de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo,
como consecuencia de la valoracion de su trayectoria
y actuacion profesional y de los conocimientos
adquiridos y transferidos.

Dicho reconocimiento se hara efectivo a través de la
progresion en cada uno de los cuerpos vy
agrupaciones profesionales funcionariales, en la
estructura de grados de desarrollo profesional (GDP)
establecida.

2. El personal funcionario interino de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche tendra derecho a la
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del mateix complement retributiu que percep el
personal funcionari de carrera per a cadascun dels
GDP, quan concérrega en el personal interi
esmentat, el temps necessari de permanéncia que
preveu |'article 9.

A I'efecte d'aquest acord, la denominacié del dret a
la percepcid del complement retributiu a qué es
refereix el paragraf anterior és la de DPCR.

Article 6. Graus de desenvolupament professional.

1. S'estableix un sistema de carrera professional
horitzontal amb quatre graus.

2. Els GDP que componen la carrera professional
horitzontal son:

a) GDP |

b) GDP I

c) GDP Il

d) GDP IV

3. Els DPCR seran equivalents als GDP.

Article 7. Accés al sistema de carrera horitzontal.

1. El dret d'accés al sistema de carrera horitzontal o
a la percepci6 del complement de carrera
administrativa en el cas del personal funcionari
interi, naix en el moment de I'adquisici6 de la
condicié de funcionaria o funcionari de carrera o
interi en un determinat cos o agrupacié professional
funcionarial de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx. Aquest personal quedara adherit al sistema,
de forma automatica, des de la presa de possessio i
una vegada realitzats els tramits previs pertinents,
sempre que no manifeste formalment la seua
renuncia. El procediment es regira, quant a terminis,
efectes econdmics i administratius de la resolucié i
efectes del silenci, pel que preveu larticle 11
d’aquest acord per a I'accés al GDP o DPCR superior
del personal funcionari.

2. La renudncia podra efectuar-se tant abans com en
gualsevol moment posterior a la presa de possessio i
implicara la perdua permanent del GDP o DPCR
reconeguts, aixi com els drets economics associats a
aquests des del mes seguent a la data de la
resolucio per la qual es declare que s'ha produit la
renuncia.

3. El personal funcionari que accedisca a un altre
cos 0 agrupacié professional funcionarial, a partir
de I'entrada en vigor d'aquest acord, d'acord amb
els sistemes d'accés o de provisid que preveu la

percepcion del mismo complemento retributivo que
percibe el personal funcionario de carrera para cada
uno de los GDP, cuando concurra en el citado
personal interino, el tiempo necesario de
permanencia previsto en el articulo 9.

A los efectos de este acuerdo, la denominacién del
derecho a la percepcion del complemento retributivo
a que se refiere el parrafo anterior es la de DPCR.

Articulo 6. Grados de desarrollo profesional.

1. Se establece un sistema de carrera profesional
horizontal con cuatro grados.

2. Los GDP que componen la carrera profesional
horizontal son:

a) GDP |

b) GDP I

c) GDP Il

d) GDP IV

3. Los DPCR seran equivalentes a los GDP.

Articulo 7. Acceso al sistema de carrera horizontal.

1. El derecho de acceso al sistema de carrera
horizontal o a la percepcion del complemento de
carrera administrativa en el caso del personal
funcionario interino, nace en el momento de la
adquisicion de la condicion de funcionaria o
funcionario de carrera o interino en un determinado
cuerpo o agrupacion profesional funcionarial de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche. Dicho
personal quedard adherido al sistema, de forma
automatica, desde la toma de posesion y una vez
realizados los tramites previos pertinentes, siempre
gue no manifieste formalmente su renuncia. El
procedimiento se regird, en cuanto a plazos, efectos
econdémicos y administrativos de la resolucion vy
efectos del silencio, por lo previsto en el articulo 11
de este acuerdo para el acceso al GDP o DPCR
superior del personal funcionario.

2. La renuncia podra efectuarse tanto antes como en
cualquier momento posterior a la toma de posesion
e implicara la pérdida permanente del GDP o DPCR
reconocidos, asi como los derechos econémicos
asociados a los mismos desde el mes siguiente a la
fecha de la resolucion por la que se declare que se
ha producido la renuncia.

3. El personal funcionario que acceda a otro cuerpo
0 agrupacion profesional funcionarial, a partir de la
entrada en vigor de este acuerdo, de acuerdo con
los sistemas de acceso o de provision previstos en la
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normativa vigent, sera enquadrat directament en el
GDP o |li sera reconegut el DPCR que i
corresponguera. El temps de permanéencia en
diferents grups o subgrups es computara d’acord
amb el que preveu l'article 10.1 d'aquest acord.

CAP[TOL Il
Progressio en el sistema de carrera horitzontal.

Avrticle 8. Requisits per a la progressio en el sistema.

1. La progressio en el sistema de carrera horitzontal
s'efectuara  mitjancant I'ascens consecutiu a
cadascun dels GDP que preveu aquest acord.

2. Per a sollicitar I'ascens al GDP superior es
requerira un temps minim d'exercici professional,
continuat o interromput, en el GDP immediatament
inferior, aixi com I'obtencid dels requisits que es
determinen per acord del Consell de Govern de la
Universitat.

3. En cap cas, es podran valorar o tindre en compte
més d'una vegada els mateixos merits per a I'accés
a diferents graus de desenvolupament professional,
ni per a la progressid en altres cossos o agrupacions
professionals funcionarials.

4. Aquestes previsions resulten aplicables per a la
progressié en el DPCR.

Article 9. Temps de permanencia necessari per a
sol-licitar la progressio.

D'acord amb el que disposa I'article anterior, sera
requisit perqué el personal funcionari puga sol-licitar
la valoracié dels merits establits per al GDP o DPCR
superior, acreditar el temps minim de permanéncia
en el grau de desenvolupament professional o
DPCR immediatament inferior que, en cada cas,
s'estableix a continuacio:

1. GDP o DPCR I: 5 anys des de la presa de
possessid a qué es refereix I'article 7.1

2. GDP o DPCR II: 5 anys en el GDP o DPCR |

3. GDP o DPCR Ill: 6 anys en el GDP o DPCR ||

4. GDP o DPCR IV: 6 anys en el GDP o DPCRI Il
Article  10. minim  de
permanencia.

1. Per a computar el temps minim de permanéncia
es tindra en compte el temps en situacié de servei
actiu, en llocs de treball adscrits al cos o agrupacié

Comput del temps

normativa vigente, serd encuadrado directamente en
el GDP o le serd reconocido el DPCR que le
correspondiera. El tiempo de permanencia en
distintos grupos o subgrupos se computara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 de este
acuerdo.

CAPITULO Il
Progresion en el sistema de carrera horizontal.

Articulo 8. Requisitos para la progresiéon en el
sistema.

1. La progresion en el sistema de carrera horizontal
se efectuara mediante el ascenso consecutivo a cada
uno de los GDP previstos en este acuerdo.

2. Para solicitar el ascenso al GDP superior se
requerird un tiempo minimo de ejercicio profesional,
continuado o interrumpido, en el GDP
inmediatamente inferior, asi como la obtencién de
los requisitos que se determinen por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. En ningun caso, podran valorarse o tenerse en
cuenta mas de una vez los mismos méritos para el
acceso a diferentes grados de desarrollo profesional,
ni para la progresion en otros cuerpos o
agrupaciones profesionales funcionariales.
4. Estas previsiones resultan de aplicacion para la
progresion en el DPCR.

Articulo 9. Tiempo de permanencia necesario para
solicitar la progresion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior,
serd requisito para que el personal funcionario
pueda solicitar la valoracion de los méritos
establecidos para el GDP o DPCR superior, acreditar
el tiempo minimo de permanencia en el grado de
desarrollo profesional o DPCR inmediatamente
inferior que, en cada caso, se establece a
continuacion:

1. GDP o DPCR I: 5 afos desde la toma de posesién
a que se refiere el articulo 7.1

2. GDP o DPCR II: 5 afios en el GDP o DPCR |

3. GDP o DPCR Ill: 6 afios en el GDP o DPCR I

4. GDP o DPCR IV: 6 afios en el GDP o DPCR Il
Articulo 10. Coémputo del tiempo minimo de
permanencia.

1. Para computar el tiempo minimo de permanencia
se tendra en cuenta el tiempo en situacion de
servicio activo, en puestos de trabajo adscritos al
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professional funcionarial corresponent.

En cas que durant el temps minim de permanéncia
gue preveu l'article anterior, la persona interessada
haja estat en situacié de servei actiu en cossos o
agrupacions professionals funcionarials pertanyents
als diferents grups o subgrups de titulacio, el temps
minim de permanéncia es computara de forma
proporcional, segons el grup o subgrup en el qual
haja estat en actiu. Per a aix0, s'acumulara el temps
treballat previament en llocs de treball d'un altre
grup o subgrup, multiplicant-lo pel factor que li
corresponga, segons el quadre seguent:

Grups/subgrups anteriors

Grups Al A2l B al 2 APF

lactuals
A1 1 0,65 0,50 0,42/ 0,33 | 0,25
A2 1 1 0,77 0,64 0,51 | 0,38
B 1 1 0,83 0,67 | 0,50
1 1 1 1 11 0,80 | 0,60
2 1 1 1 1 1 0,75
APF 1 1 1 1 1 1

2. El temps de serveis prestats mitjancant

nomenament provisional per millora d'ocupacié en
llocs de treball adscrits a cossos diferents al de
pertinenca computara a l'efecte de carrera
professional en el grup o subgrup del lloc en el qual
estiga adscrit en millora d’ocupacié.

Per al personal que tinga reconegut un GDP o DPCR
i passe a exercir un lloc de treball d'un grup o
subgrup  superior mitjancant nomenament
provisional per millora d'ocupacio, el temps en els
grups o subgrups inferiors es recalculara, aplicant el
gue disposa |'apartat 1 d'aquest article.

3. Cada vegada que es produisca una modificacié
en la prestaci¢ de serveis, de sis mesos de duracié o
més, que done lloc a l'aplicacid de les regles de
I'apartat 1, a sol-licitud de la persona interessada, es
tornara a calcular el temps transcorregut des de
I'inici.

4. Els serveis prestats en llocs de treball d'un
col-lectiu professional que haguera sigut objecte
d'una reclassificacio mitjancant un pla d’ordenacié
de personal que suposara el pas a un grup o
subgrup superior, s'entendran prestats en aquest

cuerpo o agrupacién profesional funcionarial
correspondiente.

En el caso de que durante el tiempo minimo de
permanencia previsto en el articulo anterior, la
persona interesada haya estado en situacion de
servicio activo en cuerpos O agrupaciones
profesionales funcionariales pertenecientes a los
distintos grupos o subgrupos de titulacion, el tiempo
minimo de permanencia se computard de forma
proporcional, segun el grupo o subgrupo en el que
haya estado en activo. Para ello, se acumulara el
tiempo trabajado previamente en puestos de trabajo

de otro grupo o subgrupo, multiplicandolo por el

factor que le corresponda, segun el cuadro

siguiente:

Grupos/subgrupos anteriores

Grupos Al A2l B C1| C2 | APF

actuales
Al 1 0,65 0,50 0,42 0,33 | 0,25
A2 1 1 0,77 0,64 0,51 | 0,38
B 1 1 1 0,83 0,67 | 0,50
C1 1 11 1 11 0,80 | 0,60
2 1 1 1 111 0,75
APF 1 11 1 11 1 1

2. El tiempo de servicios prestados mediante

nombramiento provisional por mejora de empleo en
puestos de trabajo adscritos a cuerpos diferentes al
de pertenencia computard a efectos de carrera
profesional en el grupo o subgrupo del puesto en el
gue esté adscrito en mejora de empleo.

Para el personal que tenga reconocido un GDP o
DPCR y pase a desempefar un puesto de trabajo de
un grupo o subgrupo superior mediante
nombramiento provisional por mejora de empleo, el
tiempo en los grupos o subgrupos inferiores se
recalculara, aplicando lo dispuesto en el apartado 1
de este articulo.

3. Cada vez que se produzca una modificacién en la
prestacion de servicios, de seis meses de duraciéon o
mas, que dé lugar a la aplicacion de las reglas del
apartado 1, a solicitud de la persona interesada, se
volvera a calcular el tiempo transcurrido desde el
inicio.

4. Los servicios prestados en puestos de trabajo de
un colectivo profesional que hubiera sido objeto de
una reclasificacion mediante un plan de ordenacién
de personal que supusiera el paso a un grupo o
subgrupo superior, se entenderan prestados en este
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ultim sense I'aplicacié dels factors de ponderacié
gue preveu l'apartat 1 d’aquest article.

5. S’entendra com a temps de treball efectiu, a
I'efecte del comput del temps minim de
permanéncia, el temps transcorregut en alguna de
les situacions administratives seguents:

a) Serveis especials

b) Serveis en altres administracions publiques

C) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de
génere

d) Excedéncia voluntaria per cura de familiars

e) Excedéncia forcosa

CAPITOL IV
Procediment per a I'accés al GDP o DPCR superior.

Article 11. Accés al GDP O DPCR superior.

1. Quan el personal funcionari considere que esta
en condicions d'accedir al seguent GDP o DPCR,
podra sol-licitar I'inici del corresponent procediment
la Comissié Técnica del Pla de Carrera Professional
Horitzontal.

2. Els efectes economics i administratius es
reconeixeran des del dia que es complisquen els
requisits per a l'accés al seguent GDP o DPCR
sempre que s'haja presentat la sol-licitud per la
persona interessada. Si la sol-licitud s'efectua durant
els tres mesos posteriors al compliment dels
requisits exigits per al progrés, els efectes
economics i administratius es retrotrauran a la data
del compliment d’aquests requisits.

3. Si la sollicitud s'efectua una vegada
transcorreguts els tres mesos posteriors al
compliment dels requisits, els efectes economics i
administratius seran els de la data de sol-licitud.

4. El personal funcionari que es trobe en alguna de
les situacions previstes en l'article 10.5 d'aquest
acord, tindra dret a accedir o a progressar en el
sistema, només a efectes administratius, d'acord
amb el que disposa aquest article, si bé aquest
accés o progressi6 no podra tindre efectes
economics fins al moment en que es produisca el
reingrés al servei actiu de la persona interessada.

5. En els casos previstos en |'apartat anterior, si la
sol-licitud es formalitza amb posterioritat al reingrés
i dins del termini dels tres mesos posteriors a
aquest, els efectes economics i administratius seran

ultimo sin la aplicacion de los factores de
ponderacion previstos en el apartado 1 de este
articulo.

5. Se entenderd como tiempo de trabajo efectivo, a
los efectos del computo del tiempo minimo de
permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de
las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicios especiales

b) Servicios en otras administraciones publicas

¢) Excedencia voluntaria por razén de violencia de
género

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

e) Excedencia forzosa

CAPITULO IV
Procedimiento para el acceso al GDP o DPCR
superior.

Articulo 11. Acceso al GDP O DPCR superior.

1. Cuando el personal funcionario considere que
estd en condiciones de acceder al siguiente GDP o
DPCR, podra solicitar el inicio del correspondiente
procedimiento la Comision Técnica del Plan de
Carrera Profesional Horizontal.

2. Los efectos economicos y administrativos se
reconoceran desde el dia que se cumplan los
requisitos para el acceso al siguiente GDP o DPCR
siempre que se haya presentado la solicitud por la
persona interesada. Si la solicitud se efectta durante
los tres meses posteriores al cumplimiento de los
requisitos exigidos para el progreso, los efectos
econémicos y administrativos se retrotraeran a la
fecha del cumplimiento de dichos requisitos.

3. Si la solicitud se efectua una vez transcurridos los
tres meses posteriores al cumplimiento de los
requisitos, los efectos econémicos y administrativos
seran los de la fecha de solicitud.

4. El personal funcionario que se halle en alguna de
las situaciones previstas en el articulo 10.5 de este
acuerdo, tendra derecho a acceder o a progresar en
el sistema, solo a efectos administrativos, de acuerdo
con lo dispuesto en este articulo, si bien dicho
acceso 0 progresion no podrd tener efectos
econémicos hasta el momento en que se produzca
el reingreso al servicio activo de la persona
interesada.

5. En los casos previstos en el apartado anterior, si la
solicitud se formaliza con posterioridad al reingreso y
dentro del plazo de los tres meses posteriores al
mismo, los efectos econdmicos y administrativos
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des de la data del reingrés, sempre que s'hi
compliren els requisits. Si la sol-licitud fora posterior
a aquest termini, els efectes seran des de la
sol-licitud.

Article 12. Fases.

El procediment de la carrera horitzontal consta de
les fases seguents:

a) Sollicitud de progressio.

b) Proposta de progressi6 en la carrera
horitzontal.

¢) Reclamacions a la proposta de progressio.

d) Aprovaci6 de la proposta de progressio i
assignacié del complement retributiu.

1. Sol-licitud de progressio.

Quan el personal considere que esta en condicions
d’'accedir al seguent GDP i que compleix amb els
requisits minims de progressio fixats, podra
sol-licitar I'inici del corresponent procediment a la
Comissid Técnica del Pla de Carrera Professional
Horitzontal.

L'interessat haura de presentar la sol-licitud de
progressié en la carrera horitzontal adrecada a la
Comissié Tecnica de Carrera Professional a través
dels mitjans habilitats a aquest efecte. S'hi podra
adjuntar documentaci¢ addicional en els casos en
els quals calga per a justificar els elements de
valoracio.

2. Proposta de progressio en la carrera horitzontal.
La Comissi¢ Tecnica del Pla de Carrera Professional,
valorara les sol-licituds de progressio en la carrera
horitzontal i realitzara una proposta i estimara o
desestimara de forma motivada cadascuna de les
sol-licituds.

A aquest efecte, la Comissid Tecnica del Pla de
Carrera Professional podra demanar els informes
seglients:

a) Informe del servei o unitat administrativa
competent en materia de personal tecnic, de gestio
i d'administracio i serveis, en qué es reflectiran
aquelles questions que figuren en I'expedient de
I'interessat que puguen afectar el resultat final de la
valoracio.

b) Informe del servei o unitat administrativa
competent en materia de formacié personal técnic,
de gestio i d'administracio i serveis respecte als
merits de formacié aportats.

¢) Qualsevol altre informe o documentacié que
considere oportd i el coneixement del qual tinga

seran desde la fecha del reingreso, siempre que en la
misma se cumplieran los requisitos. Si la solicitud
fuera posterior a dicho plazo, los efectos seran desde
la solicitud.

Articulo 12. Fases.

El procedimiento de la carrera horizontal consta de
las siguientes fases:

a) Solicitud de progresion.

b) Propuesta de progresion en la carrera
horizontal.

¢) Reclamaciones a la propuesta de progresion.

d) Aprobacion de la propuesta de progresion y
asignacion del complemento retributivo.

1. Solicitud de progresion.

Cuando el personal considere que estd en
condiciones de acceder al siguiente GDP y que
cumple con los requisitos minimos de progresion
fijados, podra solicitar el inicio del correspondiente
procedimiento a la Comisién Técnica del Plan de
Carrera Profesional Horizontal.

El interesado debera presentar la solicitud de
progresion en la carrera horizontal dirigida a la
Comisién Técnica de Carrera Profesional a través de
los medios habilitados al efecto. Se podra adjuntar
documentacién adicional en los casos en los que sea
necesaria para la justificacion de los elementos de
valoracion.

2. Propuesta de progresion en la carrera horizontal.
La Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional,
valorara las solicitudes de progresion en la carrera
horizontal y realizard una propuesta estimando o
desestimando de forma motivada cada una de las
solicitudes.

A tal efecto, la Comisién Técnica del Plan de Carrera
Profesional podra recabar los siguientes informes:

a) Informe del servicio o unidad Administrativa
competente en materia de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, donde se
reflejaran aquellas cuestiones que figuren en el
expediente del interesado que puedan afectar al
resultado final de la valoracion.

b) Informe del servicio o unidad administrativa
competente en materia de formacion del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios
respecto a los méritos de formacion aportados.

¢) Cualquier otro informe o documentacién que
considere oportuno y cuyo conocimiento tenga
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rellevancia dins de I'ambit de les seues
competéncies.

La Comissié Técnica del Pla de Carrera Professional
fara publica, mitjancant publicacié en el Butlleti
Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, la
data a partir de la qual es podra consultar la
proposta individual de progressié en la carrera
horitzontal, en qué es faran constar les dades
seglents:

a) Data de valoracié.

b) Mitja de consulta de la proposta individual.

) Termini d'interposicioé de reclamacions.

3. Reclamacions a la proposta de progressio.
L'interessat podra sollicitar la revisid de la seua
sol-licitud davant la Comissi6 de Garanties i
Seguiment del Pla de Carrera Professional en el
termini de 10 dies habils comptadors a partir de la
data de publicacié de la proposta de progressio.

La Comissio de Garanties i Seguiment del Pla de
Carrera Professional haura de resoldre de forma
motivada la reclamacié plantejada i proposara la
progressid en la carrera horitzontal. Per a aixo,
disposara de |'expedient complet i podra sol-licitar
els informes o la documentaci6 que considere
necessaris dins de Il'ambit de les seues
competéncies.

La proposta de progressié en la carrera horitzontal
sera comunicada a l'interessat.

El termini maxim per a resoldre les reclamacions
presentades sera de 15 dies habils a partir de
I'endema de la finalitzacié del termini d'interposicié
de reclamacions.

4. Aprovaci6 de la proposta de progressio i
assignacio del complement retributiu.

1. Les propostes de progressié en la carrera
horitzontal que seran realitzades per:

a) La Comissi6 Técnica del Pla de Carrera
Professional, respecte d'aquelles que no hagen sigut
objecte de reclamacio.

b) La Comissié de Garanties i Seguiment del Pla de
Carrera Professional, respecte d'aquelles que han
sigut objecte de reclamacié.

Seran remeses al gerent o a la gerent i
aquest/aquesta elevara les propostes de progressio
en la carrera horitzontal al Consell de Govern per a
la seua aprovacio¢ i assignaci¢ individualitzada del
component retributiu assignat en la carrera
horitzontal.

relevancia dentro del ambito de sus competencias.

La Comisién Técnica del Plan de Carrera Profesional
hara publica, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de Elche,
la fecha a partir de la cual se podrad consultar la
propuesta individual de progresion en la carrera
horizontal, donde se haran constar los siguientes
datos:

a) Fecha de valoracion.

b) Medio de consulta de la propuesta individual.

¢) Plazo de interposicién de reclamaciones.

3. Reclamaciones a la propuesta de progresion.

El interesado podra solicitar la revision de su solicitud
ante la Comision de Garantias y Seguimiento del
Plan de Carrera Profesional en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de la propuesta de progresion.

La Comision de Garantias y Seguimiento del Plan de
Carrera Profesional deberd resolver de forma
motivada la reclamaciéon planteada y propondra la
progresion en la carrera horizontal. Para ello,
dispondra del expediente completo y podra solicitar
los informes o la documentacién que considere
necesarios dentro del &mbito de sus competencias.

La propuesta de progresion en la carrera horizontal
sera comunicada al interesado.

El plazo maximo para resolver las reclamaciones
presentadas sera de 15 dias habiles a partir del dia
siguiente de la finalizacion del plazo de interposicién
de reclamaciones.

4. Aprobacion de la propuesta de progresion vy
asignacion del complemento retributivo.

1. Las propuestas de progresion en la carrera
horizontal que seran realizadas por:

a) La Comision Técnica del Plan de Carrera
Profesional, respecto de aquellas que no hayan sido
objeto de reclamacion

b) La Comision de Garantias y Seguimiento del Plan
de Carrera Profesional, respecto de aquellas que han
sido objeto de reclamacion,

Seran remitidas al Gerente o a la Gerente y éste/ésta
elevard las propuestas de progresion en la carrera
horizontal al Consejo de Gobierno para su
aprobacién y asignacion  individualizada  del
componente retributivo asignado en la carrera
horizontal.
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CAPITOL V
Complement de carrera administrativa.

Article 13. Complement de carrera administrativa

1. El reconeixement del grau de desenvolupament
professional en el sistema de carrera horitzontal
comportara la percepcid mensual del complement
de carrera administrativa previst en la normativa
reguladora d’'aquesta materia.

Les quanties previstes per a cada exercici dels graus
de desenvolupament professional que corresponen
a cada grup o subgrup professional en cada tram
seran les establides anualment per a aquests en les
lleis de pressupostos de la Generalitat.

2. El personal funcionari interi tindra dret a la
percepcid del complement de carrera administrativa
que preveu l'apartat primer en els mateixos termes
gue el personal funcionari de carrera.

CAPITOL VI
Organs especialitzats en el sistema de carrera
professional horitzontal.

Article 14. Comissié Tecnica del Pla de Carrera
Professional.

1. La composicié i el funcionament intern de la
Comissio Téecnica del Pla de Carrera Professional
seran els que assenyale el present acord i els que
estableix la normativa vigent sobre organs
col-legiats.

2. La Comissi6 Tecnica del Pla de Carrera
Professional estara composta per:

a. Eldirector del Servei de Personal d’Administracié
i Serveis, que actuara com a President.

b. Un membre del servei o unitat administrativa
amb competéncies en I'ambit de recursos humans
en la Universitat Miguel Hernandez d'Elx.

c. Un membre del servei o unitat administrativa
amb competéncies en l'ambit de la gestié de la
qualitat en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

d. Dos membres del sector funcionarial de
I'administracié especial, per a dos periodes
d’avaluacio.
e. Dos membres del sector funcionarial de
I'administracio6 general, per a dos periodes
d'avaluacio.

CAPITULO V
Complemento de carrera administrativa.

Articulo 13. Complemento de carrera administrativa
1. El reconocimiento del grado de desarrollo
profesional en el sistema de carrera horizontal
conllevara la percepciéon mensual del complemento
de carrera administrativa previsto en la normativa
reguladora de esta materia.

Las cuantias previstas para cada ejercicio de los
grados de desarrollo profesional que corresponden a
cada grupo o subgrupo profesional en cada tramo
seran las establecidas anualmente para los mismos
en las leyes de presupuestos de la Generalitat.

2. El personal funcionario interino tendra derecho a
la percepcion del complemento de carrera
administrativa previsto en el apartado primero en los
mismos términos que el personal funcionario de
carrera.

CAPITULO VI
Organos especializados en el sistema de carrera
profesional horizontal.

Articulo 14. Comision Técnica del Plan de Carrera
Profesional.

1. La composicion y el funcionamiento interno de la
Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional
serdn los que senale el presente acuerdo y los
establecidos en la normativa vigente sobre érganos
colegiados.

2. La Comision Técnica del Plan de Carrera
Profesional estard compuesta por:

a. El Director del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios, que actuard como
Presidente.

b. Un miembro del Servico o Unidad
Administrativa con competencias en el ambito de
recursos humanos en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

c¢. Un miembro del Servicio o Unidad
Administrativa con competencias en el ambito de la
gestion de la calidad en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

d. Dos miembros del sector funcionarial de la
Administracion Especial, para dos periodos de
evaluacion.

e. Dos miembros del sector funcionarial de la
Administracion General, para dos periodos de
evaluacion.
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f. Un membre de cadascuna de les seccions
sindicals que hagen obtingut representacié en la
Junta de Personal d’Administracié i Serveis.

g. Un expert en la materia, amb veu pero sense
vot.

3. Seran funcions de la Comissio Técnica del Pla de
Carrera Professional amb relacié a la carrera
horitzontal:

a) Estudiar les sollicituds d’enquadrament en la
carrera horitzontal.

b)  Sol-licitar i estudiar la documentacié addicional
necessaria per a la valoracio de les sol-licituds.

¢) Elaborar proposta individualitzada d’estimacio
o desestimacié de forma motivada de la sol-licitud
d’enquadrament en la carrera horitzontal.

d) Notificar, a través del Butlleti Oficial de Ja
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, la data a partir
de la qual es podra consultar la proposta
d’enquadrament en la carrera horitzontal.

e) Remetre la proposta individualitzada
d'enquadrament en la carrera horitzontal al gerent.

f)  Proposar a la Comissi6 de Garanties i
Seguiment del Pla de Carrera Professional aquelles
modificacions al sistema de carrera horitzontal que
considere oportunes per a la seua millora.

Article 15. Comissié de Garanties i Seguiment del
Pla de Carrera Professional.

1. La composicid i el funcionament intern de la
Comissio de Garanties i Seguiment del Pla de
Carrera Professional seran els que assenyale el
present acord i els establits en la normativa vigent
sobre organs col-legiats.

2. La Comissio de Garanties i Sequiment del Pla de
Carrera Professional estara composta per:

a) El rector o persona en qui delegue, que actuara
com a president.

b) El secretari o la secretaria general que actuara
com a secretari/aria.

C) Lagerent o el gerent.

d) El president o la presidents de la Junta del
Personal d’Administracié i Serveis.

3. Seran funcions de la Comissi6 de Garanties i
Seguiment del Pla de Carrera Professional amb
relacié a la carrera professional:

a)  Estudiar les reclamacions rebudes amb relacio
a la proposta d'enquadrament en la carrera
horitzontal.

b) Sollicitar i estudiar la  documentacio
addicional necessaria per a la realitzar la proposta

f.  Un miembro de cada una de las secciones
sindicales que hayan obtenido representacion en la
Junta de Personal de Administracion y Servicios.

g. Un experto en la materia, con voz pero sin voto.

3. Seran funciones de la Comisién Técnica del Plan
de Carrera Profesional en relacion a la carrera
horizontal:

a) Estudiar las solicitudes de encuadramiento en la
carrera horizontal.

b) Solicitar y estudiar la documentacion adicional
necesaria para la valoracion de las solicitudes.

c) Elaborar  propuesta  individualizada  de
estimacion o desestimacion de forma motivada de la
solicitud de encuadramiento en la carrera horizontal.
d) Notificar, a través del Boletin Oficial de /a
Universidad Miguel Herndndez de Elche, la fecha a
partir de la cual se podra consultar la propuesta de
encuadramiento en la carrera horizontal.

e) Remitir la propuesta individualizada de
encuadramiento en la carrera horizontal al Gerente.
f)  Proponer a la Comisién de Garantias vy
Seguimiento del Plan de Carrera Profesional aquellas
modificaciones al sistema de carrera horizontal que
considere oportunas para su mejora.

Articulo 15. Comision de Garantias y Seguimiento
del Plan de Carrera Profesional.

1. La composicion y el funcionamiento interno de la
Comision de Garantias y Seguimiento del Plan de
Carrera Profesional seran los que senale el presente
acuerdo y los establecidos en la normativa vigente
sobre érganos colegiados.

2. La Comision de Garantias y Seguimiento del Plan
de Carrera Profesional estard compuesta por:

a) El rector o persona en quien delegue, que
actuara como presidente.

b) El secretario o la secretaria general que actuara
como secretario/a.

C) Lagerente o el gerente.

d) El presidente o la presidente de la Junta del
Personal de Administracion y Servicios.

3. Seran funciones de la Comisién de Garantias y
Seguimiento del Plan de Carrera Profesional en
relacion a la carrera profesional:

a) Estudiar las reclamaciones recibidas en relacién
a la propuesta de encuadramiento en la carrera
horizontal.

b) Solicitar y estudiar la documentacion adicional
necesaria para la realizar la propuesta de
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d'enquadrament en la carrera horitzontal.

¢) Resoldre de forma motivada les reclamacions a
la proposta d‘enquadrament en la carrera
horitzontal dictades per la Comissid Tecnica del Pla
de Carrera Professional.

d) Acordar de forma definitiva la proposta
individualitzada d’enquadrament en la carrera
horitzontal.

e) Remetre la proposta individualitzada
d'enquadrament en la carrera horitzontal a la
gerent.

f)  Vetlar pel compliment del principi d'equitat en
I'aplicacié del sistema de carrera horitzontal.

g) Recaptar i analitzar els suggeriments i les
propostes de millora al sistema de carrera
horitzontal plantejades pels diferents col-lectius de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

h) Proposar a la gerent aguelles modificacions al
sistema de carrera horitzontal que considere
oportunes, derivades del normal desenvolupament
de les seues activitats i dins de I'ambit de les seues
competencies per a la seua proposta al Consell de
Govern.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Valoracio del desenvolupament
professional del personal que I'1 de gener de 2017
tenia la condicié de personal funcionari interi.

La valoraci6 especifica del desenvolupament
professional dels serveis prestats en qualsevol
administracio publica per part del personal que I'1
de gener de 2017 tenia la condicié de personal
funcionari interi de la Universitat, a I'efecte de la
percepcid6 de la retribucid corresponent al
complement de carrera administrativa, s'efectuara
de conformitat amb el que disposen les disposicions
transitories d’aquest decret.

Segona. Personal funcionari de carrera i personal
funcionari interi que haja prestat els seus serveis
amb anterioritat a 1 de gener de 2017 en altres
grups o subgrups de la Universitat.

1. El personal funcionari interi que sol-licite la
percepcid del DPCR que li correspon en el grup o
subgrup en el qual estava en actiu I'1 de gener de
2017 i haja prestat els seues serveis en altres grups
o subgrups de la Universitat, podra sol-licitar, a més,
el reconeixement del DPCR que poguera
correspondre-li amb la finalitat de percebre el

encuadramiento en la carrera horizontal.

¢) Resolver de forma motivada las reclamaciones a
la propuesta de encuadramiento en la carrera
horizontal dictadas por la Comision Técnica del Plan
de Carrera Profesional.

d) Acordar de forma definitiva la propuesta
individualizada de encuadramiento en la carrera
horizontal.

e) Remitir la propuesta individualizada de
encuadramiento en la carrera horizontal a la
Gerente.

f)  Velar por el cumplimiento del principio de
equidad en la aplicacion del sistema de carrera
horizontal.

g) Recabar y analizar las sugerencias y propuestas
de mejora al sistema de carrera horizontal
planteadas por los diferentes colectivos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

h) Proponer a la Gerente aquellas modificaciones
al sistema de carrera horizontal que considere
oportunas derivadas del normal desarrollo de sus
actividades y dentro del &mbito de sus competencias
para su propuesta al Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Valoracion del desarrollo profesional del
personal que el 1 de enero de 2017 tenia la
condicion de personal funcionario interino.

La valoracién especifica del desarrollo profesional de
los servicios prestados en cualquier administracion
publica por parte del personal que el 1 de enero de
2017 tenia la condiciéon de personal funcionario
interino de la Universidad, a los efectos de la
percepcion de la retribucion correspondiente al
complemento de carrera administrativa, se efectuara
de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
transitorias de este decreto.

Segunda. Personal funcionario de carrera y personal
funcionario interino que haya prestado servicios con
anterioridad a 1 de enero de 2017 en otros grupos o
subgrupos de la Universidad.

1. El personal funcionario interino que solicite la
percepcion del DPCR que le corresponde en el grupo
o subgrupo en el que estaba en activo el 1 de enero
de 2017 y haya prestado servicios en otros grupos o
subgrupos de la Universidad, podra solicitar,
ademas, el reconocimiento del DPCR que pudiera
corresponderle con el fin de percibir el complemento
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complement compensatori per la diferéncia entre
totes dues quanties que preveu l|'‘apartat 3
d'aquesta disposicio. Els requisits i procediment per
a la percepci6 del DPCR en tots dos grups o
subgrups seran els que regeixen amb caracter
general.

2. El personal a qué es refereix |'apartat anterior
percebra, amb caracter absorbible, un complement
retributiu compensatori d'aquesta quantia, fins que
se’l reconega un GDP o un DPCR en el cos o
agrupacio professional funcionarial en el qual preste
serveis que tinga assignada una quantia igual o
superior a la que percep.

3. Qui no puga sol-licitar I'accés en un GDP o la
percepcid del DPCR en el grup o subgrup en el qual
esta en actiu per no complir els requisits que preveu
aquest decret, podra sol-licitar el reconeixement del
gue li correspondria en altres grups o subgrups de
la Universitat, en els quals va prestar serveis com a
funcionari interi o de carrera, a fi de percebre un
complement compensatori per limport de la
guantia corresponent al GDP en el qual
s'enquadraria o del DPCR que li corresponguera.
Quan li siga reconegut el GDP | o el DPCR | en el
grup o subgrup en el qual estiga en actiu, s'aplicara
el que preveu l'apartat anterior. Els requisits i
procediment per a aquest accés inicial seran els que
regeixen amb caracter general.

4. Aquest personal veura regularitzats els periodes a
gue es refereixen els punts anteriors de conformitat
amb el quadre de larticle 10 amb efectes
administratius de 20 de juliol de 2017 i economics
d’'1 de setembre de 2017.

Tercera. Personal procedent d'altres administracions
publiques.

1. Sense perjudici de les especificitats que conté
aquest acord:

a) Al personal que accedisca a la condicio de
funcionaria o funcionari de carrera de la Universitat
mitjancant concurs de meérits, se li reconeixera la
progressié aconseguida en el sistema de carrera
horitzontal de la seua administracié o universitat
publica d'origen, d'acord amb el principi de
reciprocitat i en els termes previstos en el
corresponent conveni de col-laboracié.

b) El personal d'altres administracions publiques o
universitats publiques que ocupe llocs de treball en
la Universitat mitjancant altres sistemes de provisi¢

compensatorio por la diferencia entre ambas
cuantias prevista en el apartado 3 de esta
disposicion. Los requisitos y procedimiento para la
percepcion del DPCR en ambos grupos o subgrupos
seran los que rigen con caracter general.

2. El personal a que se refiere el apartado anterior
percibira, con caracter absorbible, un complemento
retributivo compensatorio de dicha cuantia, hasta
gue se le reconozca un GDP o un DPCR en el cuerpo
o agrupacion profesional funcionarial en el que
preste servicios que tenga asignada una cuantia
igual o superior a la que percibe.

3. Quien no pueda solicitar el acceso en un GDP o la
percepcion del DPCR en el grupo o subgrupo en el
gue estd en activo por no cumplir los requisitos
previstos en este decreto, podra solicitar el
reconocimiento del que le corresponderia en otros
grupos o subgrupos de la Universidad, en los que
prestd servicios como funcionario interino o de
carrera, a fin de percibir un complemento
compensatorio por el importe de la cuantia
correspondiente al GDP en el que se encuadraria o
del DPCR que le correspondiera. Cuando le sea
reconocido el GDP | o el DPCR | en el grupo o
subgrupo en el que esté en activo, se aplicara lo
previsto en el apartado anterior. Los requisitos y
procedimiento para dicho acceso inicial seran los que
rigen con caracter general.

4. Este personal vera regularizados los periodos a
gue se refieren los puntos anteriores de conformidad
con el cuadro del articulo 10 con efectos
administrativos de 20 de julio de 2017 y econémicos
de 1 de septiembre de 2017.

Tercera. Personal procedente de otras
administraciones publicas.

1. Sin perjuicio de las especificidades contenidas en
este acuerdo:

a) Al personal que acceda a la condicién de
funcionaria o funcionario de carrera de la
Universidad mediante concurso de méritos, se le
reconocera la progresion alcanzada en el sistema de
carrera horizontal de su administracion o universidad
publica de origen, de acuerdo con el principio de
reciprocidad y en los términos previstos en el
correspondiente convenio de colaboracion.

b) El personal de otras administraciones publicas o
universidades publicas que desempene puestos de
trabajo en la Universidad mediante otros sistemas de
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de llocs de treball, tindra dret a la percepciod del
complement de carrera professional horitzontal de
la Universitat, pel temps que hi haja prestat els seus
serveis. Aixi mateix, podra percebre el complement
de carrera administrativa que, si escau, tinguera
reconegut en la seua administracid d’origen,
d'acord amb el principi de reciprocitat i en els
termes previstos en el corresponent conveni de
col-laboracio.

2. Les previsions d'aquesta disposicid tindran
efectes economics i administratius des de I'entrada
en vigor d'aquest acord.
Quarta. Meritacid del complement de carrera
administrativa.

1. La meritaci6 del complement de carrera
administrativa corresponent al GDP o al DPCR
reconegut tindra efectes d'1 de gener de 2017,
d’acord amb el que disposa la disposici¢ transitoria
sisena d'aquest acord.

2. L'adaptacio del GDP o del DPCR al nou sistema
de carrera professional, que es va produir per
I'entrada en vigor de I'Acord de 04 d'octubre de
2018, del Consell de Govern de la Universitat,
tindra efectes administratius de 20 de juliol de 2017
i economics d'1 de setembre de 2017.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Percepcid del complement de carrera
administrativa del personal que I'l de gener de
2017 tinguera la condici6 de personal funcionari
interi de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx en
situacié de servei actiu.

1. Per a la percepcié del DPCR, el personal que I'1
de gener de 2017 tenia la condicid6 de personal
funcionari interi de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx i es trobe en situacié de servei actiu caldra que
acredite que en aquesta data complia amb els
requisits seguents:

a) Tindre reconeguda l|'antiguitat que estableix
I'apartat 2 d'aquesta disposicié, en grups o
subgrups d'igual classificacid professional que la del
grup o subgrup des del qual s'accedeix, d’acord
amb les dades que consten anotats en el Servei de
Personal d’Administracio i Serveis de la Universitat.

b) Posseir algun dels mérits segtients:

1r Certificat, com a minim, de grau mitja de
coneixement del valencia expedit o homologat per
la Junta Qualificadora de Coneixements de

provision de puestos de trabajo, tendra derecho a la
percepcion del complemento de carrera profesional
horizontal de la Universidad, por el tiempo que haya
prestado servicios en esta. Asimismo, podra percibir
el complemento de carrera administrativa que, en su
caso, tuviera reconocido en su administracion de
origen, de acuerdo con el principio de reciprocidad y
en los términos previstos en el correspondiente
convenio de colaboracion.

2. Las previsiones de esta disposicion tendran efectos
econémicos y administrativos desde la entrada en
vigor de este acuerdo.

Cuarta. Devengo del complemento de carrera
administrativa.
1. El devengo del complemento de carrera

administrativa correspondiente al GDP o al DPCR
reconocido tendrd efectos de 1 de enero de 2017,
de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
transitoria sexta de este acuerdo.

2. La adaptacion del GDP o del DPCR al nuevo
sistema de carrera profesional, que se produjo por la
entrada en vigor del acuerdo de 04 de octubre de
2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
tendrd efectos administrativos de 20 de julio de
2017 y econdmicos de 1 de septiembre de 2017.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Percepcion del complemento de carrera
administrativa del personal que el 1 de enero de
2017 tuviera la condicién de personal funcionario
interino de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche en situacion de servicio activo.

1. Para la percepcion del DPCR, el personal que el 1
de enero de 2017 tenia la condicién de personal
funcionario interino de la Universidad Miguel
Herndndez de Elche y se encuentre en situacion de
servicio activo serd necesario que acredite que en
dicha fecha cumplia con los siguientes de requisitos:
a) Tener reconocida la antigledad establecida en el
apartado 2 de esta disposicion, en grupos o
subgrupos de igual clasificacion profesional que la
del grupo o subgrupo desde el que se accede, de
acuerdo con los datos que consten anotados en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad.

b) Poseer alguno de los siguientes méritos:

1.° Certificado, como minimo, de grado medio de
conocimiento  del  valenciano  expedido u
homologado por la Junta Calificadora de
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Valencia. Conocimientos de Valenciano.
2n Haver accedit, a través dels sistemes de 2.° Haber accedido, a través de los sistemas de

promocio interna o plans d’ocupacio, a un grup de
titulacié superior 0 a un cos o escala d'un grup o
subgrup professional superior, dins de I'ambit de la
Universitat, en els ultims deu anys.

3r Haver cursat un minim d’hores de formacio i
perfeccionament en els Gltims deu anys, en cursos
gue hagen sigut convocats o homologats per
gualsevol centre o organisme oficial de formacié de
personal empleat public, d'acord amb les
equivaléncies seguents:

Subgrup A1: 50 hores
Subgrup A2: 40 hores
Subgrup B: 40 hores
Subgrup C1: 30 hores
Subgrup C2: 20 hores
A.P.F.: 15 hores

A aquest efecte seran valids els cursos o masters
realitzats en les universitats, sempre que guarden
relaci6 amb I'acci6 de I'administracid publica en
I'exercici de les seues competéncies.

4t Haver participat com a docent un minim d’hores,
en els ultims 10 anys, en cursos de formacié i
perfeccionament que hagen sigut convocats o
homologats per qualsevol centre o organisme oficial
de formacié de personal empleat public, d'acord
amb les equivaléncies seguents:

Subgrup A1: 50 hores
Subgrup A2: 40 hores
Subgrup B: 40 hores
Subgrup C1: 30 hores
Subgrup C2: 20 hores
A.P.F.: 15 hores

5é Titol d'un idioma comunitari, que siga com a
minim el certificat B1 del Marc Europeu Comu de
Referéncia per a les Llengues o les equivaléncies
legalment establides, expedit per les escoles oficials
d’idiomes o per alguna de les universitats i centres
gue preveu el Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s'estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengues
estrangeres en la Comunitat Valenciana.

6¢€ Publicacions relacionades amb |'administracio
publica, la gesti¢ del servei public o I'atenci¢ a la

promocioén interna o planes de empleo, a un grupo
de titulacién superior o a un cuerpo o escala de un
grupo o subgrupo profesional superior, dentro del
ambito de la Universidad, en los ultimos diez afios.
3.° Haber cursado un minimo de horas de formacion
y perfeccionamiento en los ultimos diez anos, en
cursos que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo oficial de
formacion de personal empleado publico, de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

Subgrupo A1: 50 horas
Subgrupo A2: 40 horas
Subgrupo B: 40 horas
Subgrupo C1: 30 horas
Subgrupo C2: 20 horas
A.P.F.: 15 horas

A estos efectos seran validos los cursos o masteres
realizados en las universidades, siempre que guarden
relacion con la accién de la administracion publica
en el ejercicio de sus competencias.

4.° Haber participado como docente un minimo de
horas, en los ultimos 10 anos, en cursos de
formacion y perfeccionamiento que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de personal
empleado publico, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Subgrupo A1: 50 horas

Subgrupo A2: 40 horas

Subgrupo B: 40 horas

Subgrupo C1: 30 horas

Subgrupo C2: 20 horas

A.P.F.: 15 horas

5.° Titulo de un idioma comunitario, que sea como
minimo el certificado B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas o las equivalencias
legalmente establecidas, expedido por las escuelas
oficiales de idiomas o por alguna de las
universidades y centros previstos en el Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana.

6.° Publicaciones relacionadas con la administracion
publica, la gestion del servicio publico o la atencion a
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ciutadania, amb deposit legal i editades per un
organisme public, en els ultims deu anys.
7é  Participaci6 en projectes  d'investigacio

competitius i presentaci6 de ponéncies i
comunicacions en congressos cientifics en els ultims
deu anys.

8é Estar en possessio d'una titulacio academica
superior o d'una segona titulacié académica igual a
la necessaria per a l'accés al grup o subgrup
professional de la persona interessada.

2. La percepci6 del complement de carrera
administrativa en cadascun dels graus de DPCR es
realitzara en funcié dels anys d'antiguitat del
personal, d'acord amb el quadre seguent:

Antiguitat Graus de DPCR
5 anys DPCR |

10 anys DPCRII

16 anys DPCR Il

22 anys DPCR IV

El romanent de temps que puga produir-se quan,
després de l'inici de la percepcié del complement de
carrera administrativa, en el DPCR corresponent,
reste una fraccié de temps de serveis prestats que
no haja pogut ser tinguda en compte per constituir
un periode de temps inferior al necessari per a
progressar al grau superior, si es tindra en compte
per a la progressio.

3. El personal funcionari interi de la Universitat que
en 1 de gener de 2017 tinguera l'antiguitat
requerida conforme a l'apartat 2 d'aquesta
disposicio, perd no acreditara la possessi¢ d'algun
dels mérits que estableix I'apartat 1.b, sol-licitara la
percepcid del complement de carrera professional
en el termini que preveu la disposici¢ transitoria
cinquena, reconeixent-se-li amb caracter provisional
el DPCR que |i corresponga, sense efectes
economics, i concedint-li el termini d'un any,
comptador des que va finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds, per a obtindre i acreditar
els merits necessaris. Una vegada acreditats els
meérits, els efectes seran de la data d'acreditacio.
Superat el termini d'un any sense haver acreditat els
merits corresponents es mantindra el reconeixement
del DPCR amb caracter provisional fins que
s'acrediten aquests, arribat el cas es dictara
resolucid favorable a la percepcié del complement
de carrera administrativa amb efectes de la data en
gue s'acrediten els mérits.

la ciudadania, con depésito legal y editadas por un
organismo publico, en los ultimos diez afos.

7.° Participacion en proyectos de investigacion
competitivos 'y presentacion de ponencias y
comunicaciones en congresos cientificos en los
ultimos diez afios.

8.° Estar en posesion de una titulacion académica
superior o de una segunda titulacion académica
igual a la necesaria para el acceso al grupo o
subgrupo profesional de la persona interesada.

2. Lla percepcion del complemento de carrera
administrativa en cada uno de los grados de DPCR se
realizard en funcién de los anos de antigtiedad del
personal, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Antigtedad Grados de DPCR
5 anos DPCR |

10 anos DPCRII

16 anos DPCR Il

22 anos DPCR IV

El remanente de tiempo que pueda producirse
cuando, tras el inicio de la percepcion del
complemento de carrera administrativa, en el DPCR
correspondiente, reste una fraccion de tiempo de
servicios prestados que no haya podido ser tenida en
cuenta por constituir un periodo de tiempo inferior
al necesario para progresar al grado superior, si se
tendra en cuenta para la progresion.

3. El personal funcionario interino de la Universidad
gue en 1 de enero de 2017 tuviera la antigedad
requerida conforme al apartado 2 de esta
disposicion, pero no acreditara la posesiéon de alguno
de los méritos establecidos en el apartado 1.b,
solicitara la percepcion del complemento de carrera
profesional en el plazo previsto en la disposicion
transitoria quinta, reconociéndosele con caracter
provisional el DPCR que le corresponda, sin efectos
econémicos, y concediéndole el plazo de un afo, a
contar desde que finalizd el plazo de presentacion
de solicitudes, para obtener y acreditar los méritos
necesarios. Una vez acreditados los meéritos, los
efectos seran de la fecha de acreditacion. Superado
el plazo de un afo sin haber acreditado los méritos
correspondientes se mantendra el reconocimiento
del DPCR con caracter provisional hasta que se
acrediten los mismos, llegado el caso se dictara
resolucion  favorable a la  percepcion  del
complemento de carrera administrativa con efectos
de la fecha en que se acrediten los méritos.
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4. Conforme al que disposa l'article 8.3 d'aquest
acord, els mateixos meérits al-legats per a fer efectiva
la percepcié del complement de carrera professional
no podran valorar-se o tindre’s en compte, de nou,
per a la percepcié del DPCR superior.

Segona. Personal que I'1 de gener de 2017 tinguera
la condici6 de personal funcionari interi de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx en qualsevol de
les situacions que preveu l'apartat 5 de l'article 10
d’'aquest decret que li resulten aplicables.

1. En cas del personal interi que es trobe en
gualsevol de les situacions que especifica I'article 10
gue li siguen aplicables, el reconeixement del dret al
DPCR es produira mitjancant sol-licitud, en el
moment de la incorporacié al seu lloc de treball,
sempre que, en aquesta data, aquest personal
complisca els requisits que estableix la disposicio
transitoria primera.

2. La previsio que conté |'apartat 3 de la disposicio
transitoria primera sera aplicable al personal
funcionari interi que s'incorpore al seu lloc de
treball, conforme al que preveu la present
disposicio, que tinguera I|'antiguitat requerida
conforme a l'apartat 2 de la disposicid transitoria
primera, perd no acreditara la possessié d'algun
dels requisits relacionats en aquesta. El termini per a
obtindré els requisits esmentats sera d'un any
comptador des de la data del reingrés.

Tercera. Personal que va accedir al sistema amb
posterioritat a I'1 de gener de 2017 i personal amb
nomenament provisional per millora d'ocupacio.

El personal que va accedir al sistema amb
posterioritat a I'l de gener de 2017 i el personal
amb  nomenament provisional per millora
d’ocupacid, podra sol-licitar la revisio del seu
enqguadrament inicial de conformitat amb les
previsions d'aquest acord.

Quarta. Complement temporal en els casos d'accés
a un altre cos

1. El personal funcionari de carrera que accedisca a
un altre cos mitjancant els sistemes d'accés o de
provisié de llocs que preveu la normativa vigent i
gue, com a consequéncia d'aixo i en aplicacié a les
regles de l'article 10.1 d’'aquest decret, adquirisca
un GDP la quantia del qual fora inferior a la del
complement de carrera que venia percebent, veura

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de este
acuerdo, los mismos méritos alegados para hacer
efectiva la percepcion del complemento de carrera
profesional no podran valorarse o tenerse en cuenta,
de nuevo, para la percepcion del DPCR superior.

Segunda. Personal que el 1 de enero de 2017 tuviera
la condicién de personal funcionario interino de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche en
cualquiera de las situaciones previstas en el apartado
5 del articulo 10 de este decreto que le resulten de
aplicacion

1. En el caso del personal interino que se encuentre
en cualquiera de las situaciones relacionadas en el
articulo 10 que le sean de aplicacion, el
reconocimiento del derecho al DPCR se producira
mediante solicitud, en el momento de |la
incorporacion a su puesto de trabajo, siempre que,
en dicha fecha, este personal cumpla los requisitos
establecidos en la disposicion transitoria primera.

2. La prevision contenida en el apartado 3 de la
disposicion transitoria primera sera de aplicacion al
personal funcionario interino que se incorpore a su
puesto de trabajo conforme a lo previsto por la
presente disposicién, que tuviera la antigtedad
requerida conforme al apartado 2 de la disposicion
transitoria primera, pero no acreditara la posesion de
alguno de los requisitos relacionados en la misma. El
plazo para la obtencion de los citados requisitos,
serd de un ano a contar desde la fecha del reingreso.

Tercera. Personal que accedié al sistema con
posterioridad al 1 de enero de 2017 y personal con
nombramiento provisional por mejora de empleo.

El personal que accedi¢ al sistema con posterioridad
al 1 de enero de 2017 y el personal con
nombramiento provisional por mejora de empleo,
podra solicitar la revision de su encuadramiento
inicial de conformidad con las previsiones de este
acuerdo.

Cuarta. Complemento temporal en los casos de
acceso a otro cuerpo

1. El personal funcionario de carrera que acceda a
otro cuerpo mediante los sistemas de acceso o de
provision de puestos previstos en la normativa
vigente y que, como consecuencia de ello y en
aplicacion a las reglas del articulo 10.1 de este
decreto, adquiera un GDP cuya cuantia fuese inferior
a la del complemento de carrera que venia
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incrementat el nou complement de carrera amb un
complement temporal per un import equivalent a la
diferencia entre el que venia percebent abans de
l'accés al nou cos, i el que genere com a
consequéncia d‘aquest accés, sempre que haja
exercit el lloc d'aquest cos almenys dos anys.
L'esmentat complement temporal tindra caracter
absorbible i deixara de percebre’'s en el moment en
gue es reconega a la persona interessada un GDP
amb complement de carrera administrativa de
guantia igual o superior.

2. Aquesta previsio sera aplicable al personal
funcionari interi quan obtinga el dret a la percepci¢
del DPCR.

Cinquena. Procediment per a la percepcié del
complement de carrera administrativa del personal
que I'l de gener de 2017 tenia la condicié de
personal funcionari interi o funcionari de carrera en
les circumstancies de la disposicio addicional
segona, en actiu a l'entrada en vigor d'aquest
decret.

1. La tramitacio i instruccié del procediment per a la
percepcid del DPCR o el GDP corresponent, que
preveuen les disposicions transitories, primera,
segona i tercera, s'efectuara de conformitat amb el
gue estableixen la present disposicio i la Llei
39/2015, d'1  d‘octubre, del procediment
administratiu  comd de les administracions
publiques, amb les particularitats dels apartats
seglents.

2. La Comissi6 de Garanties i Seqguiment del Pla de
Carrera Professional, dictara una resolucié d'inici del
procediment que es comunicara via electronica.

3. En el termini d'un mes, comptador partir de
I'endema de la comunicaci6 de |'esmentada
resolucié, el personal funcionari de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx inclos en I'ambit d'aplicacié
d'aquest acord que es trobara en actiu haura
d'accedir a I'aplicacid informatica habilitada per a
realitzar la sol-licitud.

4. Els qui no formulen la seua sol-licitud per aquesta
via, seran objecte de tractament homogeni d’ofici
per la Comissioc Técnica del Pla de Carrera
Professional Horitzontal, en els termes que preveu
I'apartat 11 de la present disposicio, una vegada
finalitzat el procés de la resta de personal.

5. Aquesta aplicacié informatica assignara
provisionalment el DPCR o el GDP que corresponga

percibiendo, verd incrementado el nuevo
complemento de carrera con un complemento
temporal por importe equivalente a la diferencia
entre el que venia percibiendo antes del acceso al
nuevo cuerpo, y el que genere como consecuencia
de dicho acceso, siempre que haya desemperiado el
puesto de este cuerpo al menos dos anos. El citado
complemento temporal tendra caracter absorbible y
dejara de percibirse en el momento en que se
reconozca a la persona interesada un GDP con
complemento de carrera administrativa de cuantia
igual o superior.

2. Esta prevision sera de aplicacion al personal
funcionario interino cuando obtenga el derecho a la
percepcion del DPCR.

Quinta. Procedimiento para la percepcion del
complemento de carrera administrativa del personal
gue el 1 de enero de 2017 tenia la condicion de
personal funcionario interino o funcionario de
carrera en las circunstancias de la disposicion
adicional segunda, en activo a la entrada en vigor de
este decreto.

1. La tramitacién e instruccion del procedimiento
para la percepcion del DPCR o el GDP
correspondiente, previsto en las disposiciones
transitorias, primera, segunda y tercera, se efectuara
de conformidad con lo establecido en la presente
disposicion y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento  administrativo comun de las
administraciones publicas, con las particularidades
de los apartados siguientes.

2. La Comision de Garantias y Seguimiento del Plan
de Carrera Profesional, dictard resolucién de inicio
del procedimiento comunicandose via electronica.

3. En el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente de la comunicacion de la citada resolucion,
el personal funcionario de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche incluido en el ambito de
aplicaciéon de este acuerdo que se encontrase en
activo deberd acceder a la aplicacion informatica
habilitada para realizar la solicitud.

4. Quienes no formulen su solicitud por esta via,
serdn objeto de tratamiento homogéneo de oficio
por la Comisién Técnica del Plan de Carrera
Profesional Horizontal, en los términos previstos en
el apartado 11 de la presente disposicion, una vez
finalizado el proceso del resto de personal.

5. Dicha aplicacién  informatica,  asignara
provisionalmente el DPCR o el GDP que corresponda
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a la persona sollicitant de conformitat amb
I'antiguitat que consta en el Servei de Personal
d'Administracid i Serveis, si compleix la resta de
requisits necessaris per a la seua assignacio.

6. La persona haura d'optar pel mérit amb el qual
desitia ser enquadrat d'aquells que preveu la
disposicio transitoria primera.1.b.

En cas de no manifestar cap opcid o indicar-ne
diverses, s'enquadrara amb els mérits que figuren
inscrits en el Servei de Personal d'Administracio i
Serveis amb |'ordre de prelaci6 que preveu la
referida disposicié transitoria primera.

7. Quan es considere que el DPCR o el GDP assignat
provisionalment no és correcte, es podran presentar
les al-legacions que s’entenguen pertinents a través
del Registre del Servei de Modernitzacio i
Coordinacio  Administrativa. Juntament amb les
al-legacions, s'hi podra adjuntar la documentacié
acreditativa corresponent.

La Universitat podra requerir la persona interessada,
en qualsevol moment, a fi que aporte I'original de la
documentacié al-legada.

Si no s’'hi adjunta la documentaci®é que resulte
necessaria per a la resolucié en el termini de deu
dies des que es van efectuar les al-legacions, es
considerara que han desistit del procediment iniciat
i sera enquadrada d’ofici per la Comissio Técnica del
Pla de Carrera Professional Horitzontal, en els
termes de I'apartat 11 d'aquesta disposicio.

8. Si, per contra, tant el DPCR o el GDP assignat
provisionalment, com el merit que desitja al-legar
per a l|'enquadrament, s’entén que soén els
correctes, es confirmara la sol-licitud i s'actualitzara
la seua DPCR o GDP a través de [laplicacié
informatica, la qual guardara registre del dia que
sera considerat com la data de sol-licitud amb
caracter general.

9. En cas que hi hagen diverses sol-licituds,
s'entendra valida la presentada en ultim lloc.

10. Dins del mateix termini a qué es refereix
I'apartat 3 d’aquesta disposicio, el personal podra
renunciar a l'adhesio a la percepcid del DPCR o
GDP.

11. Transcorregut aquest termini sense que
s'haguera presentat sol-licitud ni rendncia, el
personal funcionari sera enquadrat en el DPCR o
GDP corresponent, atesos els merits que figuren
inscrits en el Servei de Personal d'Administracio i
Serveis amb |'ordre de prelaci6 que preveu la
disposicio transitoria primera 1.b.

a la persona solicitante de conformidad con la
antigiedad que consta en el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios, si cumple el resto de
requisitos necesarios para su asignacion.

6. La persona debera optar por el mérito con el que
desea ser encuadrado de entre aquellos previstos en
la disposicion transitoria primera.1.b.

En caso de no manifestar opcién alguna o indicar
varios de ellos, se encuadrara con los méritos que
figuren inscritos en el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios con el orden de prelacién
previsto en la referida disposicion transitoria primera.
7. Cuando se considere que el DPCR o el GDP
asignado provisionalmente no es correcto, se podran
presentar las alegaciones que se entiendan
pertinentes a través del Registro del Servicio de
Modernizacion y Coordinacion Administrativa. Junto
con las alegaciones, se podra adjuntar la
documentacion acreditativa correspondiente.

La Universidad podrd requerir a la persona
interesada, en cualquier momento, a fin de que
aporte el original de la documentacién alegada.

Si no se acompanfara la documentacion que resulte
necesaria para la resolucion en el plazo de diez dias
desde que se efectuaron las alegaciones, se le
declarara desistida del procedimiento iniciado y sera
encuadrada de oficio por la Comision Técnica del
Plan de Carrera Profesional Horizontal, en los
términos del apartado 11 de esta disposicion.

8. Si, por el contrario, tanto el DPCR o el GDP
asignado provisionalmente, como el mérito que
desea alegar para el encuadramiento, se entiende
gue son los correctos, se confirmara la solicitud y se
actualizara su DPCR o GDP a través de la aplicacion
informatica, la cual guardara registro del dia que
serd considerado como la fecha de solicitud a todos
los efectos.

9. En el caso de que existan varias solicitudes, se
entendera valida la presentada en dltimo lugar.

10. Dentro del mismo plazo a que se refiere el
apartado 3 de esta disposicion, el personal podra
renunciar a la adhesiéon a la percepcion del DPCR o
GDP.

11. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
presentado solicitud ni renuncia, el personal
funcionario serd encuadrado en el DPCR o GDP
correspondiente, atendiendo a los méritos que
figuren inscritos en el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios con el orden de prelacién
previsto en la disposicion transitoria primera 1.b.
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12. El gerent o a la gerent elevara les propostes de
progressid en la carrera horitzontal, realitzades per
les Comissions corresponents, al Consell de Govern
per a la seua aprovacio i assignacio individualitzada
del component retributiu per escald assignat en la
carrera horitzontal.

Sisena. Reconeixement de la retribucio del
complement de carrera administrativa al personal
gue no es trobe en actiu a l'entrada en vigor
d'aquest decret i al personal funcionari de carrera
en situacié d'excedéncia voluntaria per interés
particular.

1. El reconeixement del DPCR o GDP que puga
correspondre al personal que haja prestat serveis en
la Universitat Miguel Hernandez d'Elx com a
personal funcionari es realitzara pel procediment
establit a sollicitud de la persona interessada,
retrotraient-se els efectes economics a la data en la
qual es complien els requisits per al seu
reconeixement, d'acord amb la normativa que siga
aplicable a cada moment del periode al qual
s'estenga I'aplicacié retroactiva.

2. La tramitacid del reconeixement previst en
I'apartat anterior es realitzara a través de I'aplicacié
informatica habilitada per a aixo.

3. El personal funcionari de carrera de
I'administracic de la Generalitat en situacié
d’'excedéncia voluntaria per interés particular podra
sol-licitar accedir al sistema en la data en la qual es
produisca el seu reingrés al servei actiu.

Setena. Implantacid progressiva del sistema de
carrera

1. S’estableix un periode transitori d'implantacio
progressiva del sistema, comptador des de I'1 de
gener de 2017.

2. Durant aquest periode transitori es percebran els
seguents percentatges de l'import del complement
de carrera administrativa assignat anualment per al
grup, subgrup o agrupacio professional funcionarial
al qual es pertanga:

a) Entre I'l de gener i el 31 d'agost de 2017, el
30% del complement de carrera administrativa.

b) Entre I'1 de setembre i el 31 de desembre de
2017, el 66% del complement de carrera
administrativa.

) A partir de I'1 de gener de 2018, el restant fins a
aconseguir el 100% del total del complement
reconegut.

12. El Gerente o a la Gerente elevara las propuestas
de progresion en la carrera horizontal, realizadas por
las Comisiones correspondientes, al Consejo de
Gobierno  para su aprobacion y  asignacion
individualizada del componente retributivo por
escalén asignado en la carrera horizontal.

Sexta. Reconocimiento de la retribucion del
complemento de carrera administrativa al personal
gue no se encuentre en activo a la entrada en vigor
de este decreto y al personal funcionario de carrera
en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

1. El reconocimiento del DPCR o GDP que pueda
corresponder al personal que haya prestado servicios
en la Universidad Miguel Hernandez de Elche como
personal  funcionario se realizard por el
procedimiento establecido a solicitud de la persona
interesada, retrotrayéndose los efectos economicos a
la fecha en la que se cumplian los requisitos para su
reconocimiento, de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion en cada momento del periodo
al que se extienda la aplicacion retroactiva.

2. La tramitacion del reconocimiento previsto en el
apartado anterior se realizard a través de la
aplicacion informatica habilitada para ello.

3. El personal funcionario de carrera de la
Administracion de la Generalitat en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular podra
solicitar acceder al sistema en la fecha en la que se
produzca su reingreso al servicio activo.

Séptima. Implantacion progresiva del sistema de
carrera

1. Se establece un periodo transitorio de
implantacion progresiva del sistema, a contar desde
el 1 de enero de 2017.

2. Durante este periodo transitorio se percibiran los
siguientes porcentajes del importe del complemento
de carrera administrativa asignado anualmente para
el grupo, subgrupo o agrupacion profesional
funcionarial al que se pertenezca:

a) Entre el 1 de enero y el 31 de agosto de 2017, el
30% del complemento de carrera administrativa.

b) Entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de
2017, el 66% del complemento de carrera
administrativa

) A partir del 1 de enero de 2018, el restante hasta
alcanzar el 100% del total del complemento
reconocido.
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Huitena. Progressio en el sistema de carrera
horitzontal.

En la mesura que es regula la progressié en el
sistema de carrera horitzontal, per a les anualitats
2017 a 2019, els requisits per a la progressio als
quals es fa referéencia en l'article 8.2 seran els
aprovats pel Consell de Govern amb data de 13 de
desembre de 2018.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa i taula de vigéncies

1. Queda derogat |'acord de 10 de maig de 2017
aprovat pel Consell de Govern de la Universitat, pel
qual es regula el sistema de carrera professional
horitzontal, del personal funcionari de carrera de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx i I'Acord de 04
d’octubre de I'esmentat Consell de Govern, pel qual
es modifica I'Acord de 10 de maig, pel qual es
regula el sistema de carrera professional horitzontal
del personal funcionari de carrera de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx i s’estableix el procediment
d’adaptacié al nou sistema de carrera professional.

2. No obstant aixo, es mantindran en vigor |'’Acord
de 13 de desembre de 2018 referit a l'accés i
progressid en la carrera professional horitzontal del
personal funcionari de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, mentre no s'opose al present
acord, fins al 31 de desembre de 2019.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor.

Aquest acord entrara en vigor des de I'endema de
la seua aprovacio pel Consell de Govern de la
Universitat.

Fet que comunique perqué en prengueu
coneixement i tinga els efectes que pertoquen.

Octava. Progresion en el sistema de carrera
horizontal.

En tanto en cuanto se regula la progresién en el
sistema de carrera horizontal, para las anualidades
2017 a 2019, los requisitos para la progresion a los
gue se hace referencia en el articulo 8.2 seran los
aprobados por Consejo de Gobierno en fecha 13 de
diciembre de 2018.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa y tabla de vigencias

1. Queda derogado el acuerdo de 10 de mayo de
2017 aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se regula el sistema de
carrera  profesional  horizontal, del personal
funcionario de carrera de la Universidad Miguel
Herndndez de Elche y el acuerdo de 04 de octubre
del citado Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el acuerdo de 10 de mayo, por el que se
regula el sistema de carrera profesional horizontal
del personal funcionario de carrera de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche y se establece el
procedimiento de adaptacién al nuevo sistema de
carrera profesional.

2. No obstante, se mantendran en vigor el acuerdo
de 13 de diciembre de 2018 referido al acceso y
progresion en la carrera profesional horizontal, en
tanto no se oponga al presente acuerdo, del
personal funcionario de la Universidad Miguel
Herndndez de Elche, hasta el 31 de diciembre de
2019.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

Este acuerdo entrara en vigor desde el dia siguiente
a su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
SECRETARIA GENERAL
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