NERS/,

N Y,
C0G02026/01.012 B "‘
= TR

o 5

>
€l ger®

NOTIFICACIO D'ACORD DEL CONSELL DE
GOVERN

Acord d‘aprovacié del Pla de formacié del
personal técnic, de gestié i d'administraci6 i
serveis, anualitat 2026

Celebrada la Comissié de Formacié en data de
21 de gener de 2026, i comptant amb el
consens unanime d’'aguesta comissio;

| vista la proposta que formula la gerent, el
Consell de Govern, reunit en la sessi6 ordinaria
de 29 de gener de 2026, ACORDA per
unanimitat:

Aprovar el Pla de formacié per a I'anualitat
2026 del personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, en els termes reflectits a
continuacio:

PLA DE FORMACIO DEL PERSONAL TECNIC, DE
GESTIO | D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX PER
A L'ANY 2026

Presentacio

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx ha previst
la formacié del seu personal des de la seua
creacio.

L'Estatut basic de I'empleat public ressalta la
importancia de la formacié dels professionals i
estableix el dret dels empleats publics a la
formacié continua i a I'actualitzacié permanent
dels seus coneixements i les seues capacitats
professionals.

Es per aixd que la Universitat Miguel Hernandez
assumeix i entén que la qualitat en la docéncia,
en la investigacid i en la gestid depén en gran
manera de la formacié dels seus membres.

Per conseguent, el pla formatiu per a I'anualitat
2026 ha estat precedit d'una consulta per a
detectar-ne necessitats formatives, adrecada als
i a les caps i/o responsables de servei i/o unitat,
aixi com als i a les representants de les seccions
sindicals, i aquesta és la base sobre la qual
s'assenten les accions formatives que s'hi
inclouen.

NOTIFICACION DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Acuerdo de aprobacién del Plan de Formaciéon
del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios anualidad 2026

Celebrada la Comisidbn de Formacion en fecha
21 de enero de 2026, y contando con el
consenso unanime de la misma;

Y vista la propuesta que formula la gerente, el
Consejo de Gobierno, reunido en sesién
ordinaria de 29 de enero de 2026, ACUERDA
por unanimidad:

Aprobar el Plan de Formacion para la anualidad
2026 del Personal Técnico, de Gestiéon y de
Administracion y Servicios de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, en los términos
reflejados a continuacion:

PLAN DE FORMACION DEL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE PARA EL ANO 2026

Presentacion
La Universidad Miguel Hernandez de Elche ha
contemplado la formacion de su personal desde
Su creacion.

El Estatuto Basico del Empleado Publico resalta
la importancia de la formaciéon de los
profesionales y establece el derecho de los
empleados publicos a la formacion continua y a
la  actualizacibn ~ permanente  de  sus
conocimientos y capacidades profesionales.

Es por ello que esta Universidad Miguel
Hernandez, asume y entiende que la calidad en
la docencia, en la investigacion y en la gestion,
depende en gran medida de la formaciéon de
sus miembros.

Por consiguiente, el Plan Formativo para la
anualidad 2026 ha venido precedido de una
consulta para la deteccion de necesidades
formativas, dirigida a lo/as jefes/as y/o
responsables de servicio y/o unidad, asi como a
los/as representantes de las secciones sindicales,
siendo ésta la base sobre la que se asientan las
acciones formativas incluidas en el mismo.
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Obijectius del Pla

El Pla de formacio 2026 per al personal técnic,
de gesti6 i d'administracié i serveis t¢ com a
objectius primordials:

v' Afavorir la qualificacié del personal tecnic,
de gestio i d'administracio i serveis de la
Universitat.

v' Oferir la possibilitat de millorar-ne la
capacitacié professional i promoure’n, al seu
torn, el desenvolupament personal.

v' Incrementar la qualitat en la formacié
oferida.

v' Afavorir la transferéncia i I'impacte de la
formacio al lloc de treball, i millorar la qualitat
en els serveis.

v Facilitar el coneixement de les necessitats
individuals de formacio.

v' Afavorir la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, mitjancant la realitzacié de
cursos en linia i/o sobre la base del seu caracter

obligatori o especific, incrementant I'oferta
d'aquesta mena de cursos.

Procediment d’inscripcié

El personal interessat a participar en les

activitats formatives oferides dins d’'aquest pla
de formaci® ha de fer arribar les seues
preinscripcions al Servei de Personal Teécnic,
d'Administracié i Investigacié, amb el vistiplau
del responsable del seu servei/unitat, en els
suposits que el curs s'impartisca dins de |"horari
laboral.

En els suposits en qué calga el vistiplau del
responsable del servei/unitat i no es tinga, les
sol-licituds han d‘anar acompanyades d’una
motivaci6 perque la Gerencia les valore
posteriorment.

La inscripcio es realitzara en dos periodes:
1r SEMESTRE. El periode d’inscripcid6 comenca
el dia 05 DE FEBRER i finalitza I'11 DE FEBRER
DE 2026 per a les activitats que s'impartisquen
durant el primer semestre de I'any 2026.

En el cas d’haver-hi vacants, el personal s'hi pot
inscriure  fins a tres dies abans del
comencament del curs.

El llistat d’admesos en aquests cursos eixira
publicat el 17 de febrer en el web del Servei de
PTAI

Objetivos del Plan

El Plan de Formaciéon 2026 para el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion vy
Servicios tiene como objetivos primordiales:

v’ Favorecer la cualificaciéon del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion vy
Servicios de la Universidad.

v' Ofrecer la posibilidad de mejorar su
capacitaciéon profesional, promoviendo a su vez
su desarrollo personal.

v" Incrementar la calidad en
ofertada.

v" Favorecer la transferencia y el impacto de
la formacion al puesto de trabajo, mejorando la
calidad en los servicios.

v Facilitar el conocimiento de las necesidades
individuales de formacion.

v’ Favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, mediante la
realizacion de cursos online y/o en base a su
caracter obligatorio o especifico,
incrementando la oferta de este tipo de cursos.

la formacion

Procedimiento de Inscripcion

El personal interesado en participar en las
actividades formativas ofertadas dentro del
presente Plan de Formacion debera hacer llegar
sus preinscripciones al Servicio de Personal
Técnico, de Administracion e Investigacion, con
el V°B° del responsable de su servicio/unidad,
en los supuestos de que el curso se imparta
dentro del horario laboral.

En los supuestos en que sea necesario el V°B°
del responsable del servicio/unidad y no se
cuente con el mismo, las solicitudes deberan ir
acompafadas de una motivacion para su
posterior valoraciéon por la Gerencia.

La inscripcion se realizara en dos periodos:

1° SEMESTRE. El periodo de inscripcion
comienza el dia 05 DE FEBRERO vy finaliza el 11
DE FEBRERO DE 2026 para aquellas actividades
gue se impartan durante el primer semestre del
ano 2026.

En el caso de existir vacantes, el personal se
podrd inscribir hasta tres dias antes del
comienzo del curso.

El listado de admitidos en dichos cursos saldra

publicado el 17 de febrero en la web del
Servicio de PTAL
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La inscripcid en els cursos s'efectua emplenant La inscripcion en los cursos se realiza
el FORMULARI corresponent a través del web cumplimentando el FORMULARIO
esmentat. correspondiente a través de dicha web.
2n SEMESTRE. El periode d'inscripci6 comenca 2° SEMESTRE. El periodo de inscripcion

el dia 01 de JUNY i finalitza el 08 de JUNY de
2026 per als cursos que s'impartisquen durant
el segon semestre de I'any 2026.

En el cas d’haver-hi vacants, el personal s'hi pot
inscriure  fins a tres dies abans del
comencament del curs.

El llistat d’admesos en aquests cursos eixira
publicat el 13 de juny de 2026 en el web
esmentat.

La inscripciod en els cursos s'efectua emplenant
el FORMULARI corresponent a través del web
esmentat.

Una vegada elaborada la relaci¢ d'inscrits en
cadascuna de les activitats, es notifica a cada
participant I'admissio via correu electronic. En el
cas de cursos de caracter general o especific, es
disposa de 5 dies habils per a renunciar-hi, i
se’n selecciona el substitut/a d’entre el personal
que figure en la llista d'espera.

Lloc d’imparticié
El lloc d'imparticié és el campus de la majoria
dels matriculats en cada activitat formativa.

En el cas d'haver-hi demanda suficient,
s'estudiara la possibilitat de impartir-les en més
d'un campus de la Universitat.

Dades d'interés

v' Per a aquesta anualitat s'imparteixen 28
activitats en format presencial, semipresencial o
en linia, totes amb caracter especific. Aquesta
institucid sol-licitara una subvencio a I'IVAP per
a totes aquestes activitats formatives.

v' Es mantenen, al Campus Virtual, un total
de 144 activitats formatives.

v A més, també s'ofereixen, com a formacié
especifica, activitats formatives del Centre
Criptologic Nacional (CCN), la missi6 del qual és
contribuir a la millora de la ciberseguretat
espanyola, atés que és el centre d'alerta i

comienza el dia 01 de JUNIO y finaliza el 08 de
JUNIO de 2026 para aquellos cursos que se
impartan durante el segundo semestre del afio
2026.

En el caso de existir vacantes, el personal se
podrd inscribir hasta tres dias antes del
comienzo del curso.

El listado de admitidos en dichos cursos saldra
publicado el 13 de junio de 2026 en esta web.

La inscripcion en los cursos se realiza
cumplimentando el FORMULARIO
correspondiente a través de dicha web.

Una vez elaborada la relacion de inscritos en
cada una de las actividades, se notificard a cada
participante su admision via correo electrénico.
En el caso de cursos de caracter general o
especifico se dispondrd de 5 dias habiles para
renunciar a los mismos, seleccionandose el
sustituto/a de entre el personal que figure en la
lista de espera.

Lugar de imparticién

El lugar de imparticiéon sera el campus de la
mayoria de los matriculados en cada actividad
formativa.

En el caso de existir demanda suficiente, se
estudiara su realizacion en mas de un Campus
de la Universidad.

Datos de interés

v’ Para esta anualidad se impartiran 28
actividades en formato presencial,
semipresencial u onfine, con caracter especifico
todas ellas. Por esta institucion se solicitara
subvencion al IVAP de todas estas actividades
formativas.

v Se mantienen, en el Campus virtual, un
total de 144 actividades formativas.

v’ Ademds, también se ofertan, como
formacion especifica, actividades formativas del
Centro Criptologico Nacional, CCN, cuya mision
es contribuir a la mejora de la ciberseguridad
espafola, siendo el centro de alerta y respuesta
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resposta nacional que coopera i ajuda a
respondre de manera rapida i eficient als
ciberatacs i a afrontar de manera activa les
ciberamenaces, incloent-hi la coordinacié en
I'ambit public estatal de les diferents capacitats
de resposta a incidents o centres d'operacions
de ciberseguretat existents. Tot aixd, amb la
finalitat ultima d’assolir un ciberespai més segur
i de confianca.

v' Es continua amb [|'aposta d'activitats
formatives per a I'adquisicié de competéncies
digitals, utilitzant recursos educatius oberts a les
universitats publiques valencianes.

v' Es mantenen les 50 hores a I'any, com a
temps d'assisténcia a les accions formatives de
caracter especific incloses dins del Pla de
formacié, que es computen com a temps de
treball efectiu.

Consideracié de formacio no inclosa dins del Pla
de formacié com a formacié especifica

o Els cursos d'idiomes oferits per la
Universitat i, per tant, les hores dedicades a
aquests cursos a través de la plataforma en linia
per a anglés i/o valencia, estan inclosos dins del
Pla de formacié com a formacié especifica i, en
aquest sentit, son computables com a hores de
treball dins dels limits establits en normativa,
sempre que s'acredite l'aprofitament o
I'assistencia, si és el cas, al curs.

o Els cursos organitzats i oferits per I'area de
prevenci6 de riscos laborals d'aquesta
Uuniversitat també es consideren inclosos dins
del Pla de formacid del PTGAS, i, per tant, les
hores que s'hi dediquen computen com a hores
de treball, dins del limit de 50 hores.

o Les activitats formatives acomplides fora
d'aquest pla de formacié del PTGAS i que
s'hagen desenvolupat i finalitzat durant I'any en
curs, sempre gue tinguen relacié directa amb el
lloc de treball, ja siguen impartides per la
universitat mateixa, per una altra administracio
publica o per centres o institucions externs de
reconegut prestigi, poden tindre caracter
especific. Per a aixo, cal que, dins de I'any
natural en el qual s'ha desenvolupat aquesta
formacio i fins al 20 de desembre (llevat que es
realitzen després d'aquesta data i fins al 31

nacional que coopere y ayude a responder de
forma rapida y eficiente a los ciberataques y a
afrontar de forma activa las ciberamenazas,
incluyendo la coordinacién a nivel publico
estatal de las distintas capacidades de respuesta
a incidentes o centros de operaciones de
ciberseguridad existentes. Todo ello, con el fin
ultimo de conseguir un ciberespacio mas seguro
y confiable.

v' Se continua con la apuesta de actividades
formativas para la adquisicion de competencias
digitales, utilizando recursos educativos abiertos
a las universidades publicas valencianas.

v' Se mantienen las 50 horas al ano, como
tiempo de asistencia a las acciones formativas
de caracter especifico incluidas dentro del plan
de formacién, que se computard como tiempo
de trabajo efectivo.

Consideracién de formacién no incluida dentro
del plan de formacibn como formacion
especifica

o Los cursos de idiomas ofertados por la
Universidad, y, por tanto, las horas dedicadas a
los mismos a través de la plataforma online
para inglés y/o valenciano, estaran incluidas
dentro del Plan de Formacién como formacion
especifica, y por tanto, computables como
horas de trabajo dentro de los limites
establecidos en normativa, siempre y cuando se
acredite el aprovechamiento o la asistencia, en
su caso, al curso.

o Los cursos organizados y ofertados por el
area de prevencion de riesgos laborales de esta
Universidad, también se consideran incluidos
dentro del plan de formacién del PTGAS, vy, por
tanto, las horas dedicadas a los mismos
computardn como horas de trabajo, dentro del
limite de 50 horas.

o Las actividades formativas realizadas fuera
de este Plan de formacion del PTGAS, y que se
hayan desarrollado y finalizado durante el ano
en curso, siempre que tengan relacién directa
con el puesto de trabajo, ya sean impartidas por
la propia Universidad, por otra administracion
publica o por centros o instituciones externos
de reconocido prestigio, podran tener caracter
especifico. Para ello, serd necesario que, dentro
del afo natural en el que se ha desarrollado
dicha formacion y hasta el 20 de diciembre
(salvo que se realicen después de dicha fecha y
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d'aguest mes), se n’envie una sol-licitud de hasta el 31 de dicho mes), se envie solicitud de
reconeixement al Servei de Personal Tecnic, reconocimiento al Servicio de Personal Técnico,
d'Administracié i Investigacio de la Universitat. de Administracion e Investigacion de la
Per a aquest reconeixement, se'n sol-licitara un Universidad. Para dicho reconocimiento, se
informe motivat a la persona responsable del solicitard informe motivado a la persona
servei/unitat. Aquest informe té caracter responsable del servicio/unidad. Este informe
preceptiu, perd no vinculant. La Comissio de tendra caracter preceptivo, pero no vinculante.
Formaci¢ estudia i, si és el cas, autoritza Dicha solicitud serad estudiada y autorizada, en
aquesta sollicitud. Reconegut el caracter su caso, por la Comision de Formacion.
especific de I'activitat formativa, pot computar- Reconocido el caracter especifico de la actividad
ne les hores com a temps treballat, dins del formativa, podrd computar sus horas como
limit de les 50 hores/any. tiempo trabajado, dentro del limite de las 50
horas/ano.
o Les 50 hores referenciades en els tres o Las 50 horas referenciadas en los tres
apartats anteriors  son les referides a apartados anteriores son las referidas a la
I'acumulacié de formacié duta a terme durant acumulacién de formaciéon realizada durante
tota l'anualitat, independentment de |'ambit toda la anualidad, independientemente de
institucional o centre on es desenvolupe. ambito institucional o centro donde se
desarrolle.
Tutor Tutor
En relacié amb la formacié del personal de nou En relacion con la formacion del personal de
ingrés i tal com indica el seu reglament, nuevo ingreso y tal como indica su reglamento,
s'expedeix un certificat de formador i un se expedirad un certificado de “Formador”, y un
certificat de formacié basica UMH per al tutor/a certificado de “Formacién basica UMH”, para el
i per al tutoritzat/ada, respectivament, en tutor/a y para el tutorizado/a, respectivamente,
finalitzar el periode de tutoritzacié, amb al finalizar el periodo de tutorizacion, con
validesa tant per a I'avaluacié de I'acompliment, validez tanto para la Evaluacion del desempenio,
com per al Pla director, si és el cas. como para el Plan Director, en su caso.
Accions formatives corresponents al Pla de Acciones formativas correspondientes al Plan de
formacié per a I'anualitat 2026 del personal formaciéon para la anualidad 2026 del Personal
técnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis de la Técnico, de Gestion y de Administracién y
Universitat Miguel Hernandez d’Elx Servicios de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche
1.- Activitats formatives en format presencial, 1.- Actividades formativas en formato
semipresencial o en linia, totes amb caracter presencial, semipresencial u onfine, con caracter
especific. especifico todas ellas.
ACTIVITAT FORMATIVA MODALITAT HORES
ACTIVIDAD FORMATIVA MODALIDAD HORAS
Accesibilidad digital Presencial 6
Antifraude en la Administracién Publica Presencial 1
(Jefes/as Servicio/Unidad)
Aproximacion  tedrico-practica  a  la .
. o . ., Presencial 6
centrifugacion y ultracentrifugacion
Archivando en la UMH Presencial 9
(;ompef[ehC|as basicas para la comunicacion Meet 4
visual digital
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Comunica con calma: el poder de una .
Presencial 9
mente serena en el entorno laboral
Conocer para prevenir, identificar y atender
por violencia de género y sexual desde la . .
L L Semipresencial 15
UMH (deteccion y actuacion ante el acoso
sexual y por razon de sexo)
Convenios Presencial 3
Curso ractico  sobre estion  de .
P 9 Presencial 9

subvenciones a conceder por la UMH
Curso taller gestion del IVA en UXXI EC Presencial 3
Eficiencia en la gestion presupuestaria:

o iy Meet 3
preparacion cierre y presupuestacion
Elaboracién del presupuesto anual: gestores
. . Meet 3
solicitudes descentralizadas
Geiser-gestion de oficinas de registro Meet
Inteligencia artificial en la administracién Meet
Intermediacion de datos en la UMH Presencial
Introduccién a la gestion y minimizacion de Meet 3
residuos peligrosos en laboratorios y talleres
La |gu§I<jad ehtre mujeres y hombres y el Presencial 15
lenguaje inclusivo
Manejo, limpieza y mantenimiento basico de .
. . Presencial 3
MiCroscopios
Mas alla del trabajo: bienestar y conciliacion | Presencial 9
Nociones basicas de contratacion publica en .
Presencial 6
la UMH
Novedades presupuestarias anuales Presencial 3
Proteccion de datos Presencial 12
Regulacion y practica en la utilizacion
confinada de organismos modificados | Presencial 5
genéticamente
. Presencial odra
Relevo generacional b 5

seguirse via meet)

Respira, conecta, avanza: bienestar
emocional para equipos humanos (Jefes/as | Presencial 3
de Servicio/Unidad)

Taller justificacion de proyectos del Plan | Presencial (podra
Nacional y GVA seguirse por meet)

Taller practico de créditos remanentes de

centros de gastos Meet 3
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2.- Campus Virtual. | 2.- Campus virtual.

ACTIVITAT FORMATIVA MODALITAT HORES
ACTIVIDAD FORMATIVA MODALIDAD HORAS
Accesibilidad en documentos ofimaticos Campus Virtual 3
Actividades de Moodle | Campus Virtual 3
Administracion  Electronica.  Identidad, firma
electrénica y certificados digitales Campus Virtual 3
Administracion Electrénica. Marco normativo y
aplicaciéon Campus Virtual 3
Adobe Photoshop | Campus Virtual 3
Adobe Photoshop |I Campus Virtual 3
Adobe Photoshop Il Campus Virtual 3
Agentes quimicos en el trabajo Campus Virtual 3
Andlisis  microbiologicos en un laboratorio
agroalimentario Campus Virtual 3
Aplicaciones y herramientas para la correccién y
traduccion de textos Campus Virtual 3
Aprende Linux sin esfuerzo Campus Virtual 3
Aprender a subtitular con Subtitle Edit Campus Virtual 3
Atencién a la diversidad funcional () Campus Virtual 3
Atencioén a la diversidad funcional (1) Campus Virtual 3
Auditoria Calidad Campus Virtual 3
Bacteriofagos técnicas para su manipulacion,
crecimiento y aislamiento Campus Virtual 3
Biometria y RGPD Campus Virtual 3
Calibracion y verificacion de equipos de laboratorio | Campus Virtual 3
Calidad en la UMH I Campus Virtual 3
Camera RAW Campus Virtual 3
Claves para el desarrollo profesional Campus Virtual 3
Clonacién de equipos mediante Clonezilla Campus Virtual 3
Como generar nuevos habitos a través de
herramientas de Coaching y Mentoring que nos
acerguen a nuestros objetivos Campus Virtual 3
Coémo separar el grano de la paja en Internet:
“Content curation” Campus Virtual 3
Conceptos teoricos y aproximacion experimental
en el uso de acidos nucleicos Campus Virtual 3
Contabilidad Analitica Campus Virtual 3
Control de calidad en los laboratorios analiticos Campus Virtual 3
Curso Basico de Proteccion de Datos Personales Campus Virtual 3
Curso practico sobre la gestion del patrimonio de
la UMH Campus Virtual 3
Derecho de informacion, derechos ARSO-POL,
desconexion digital Campus Virtual 3
Descripcion y evaluacion de los riesgos derivados
del trabajo en oficina Campus Virtual 3
Edicion de imagenes digitales Campus Virtual 3
Edicion de sonido y correccion de color en|Campus Virtual 3
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Premiere
Edicion de video y difusion en plataformas online | Campus Virtual 3
Ejercicios practicos con Premiere Campus Virtual 3
El gabinete de comunicacién Campus Virtual 3
El  presupuesto. Normas de ejecucion vy
funcionamiento Campus Virtual 3
Equipos de Proteccion Individual Campus Virtual 3
Estatutos de la UMH (1) Campus Virtual 3
Estatutos de la UMH (ll) Campus Virtual 3
Estilos, estrategias y técnicas de afrontamiento al
estrés | Campus Virtual 3
Estilos, estrategias y técnicas de afrontamiento al
estrés I Campus Virtual 3
Estrés Laboral. Prevencién de Riesgos Laborales.
Definiciones Campus Virtual 3
Evaluacion del desempeno, carrera profesional y
formacién del PAS Campus Virtual 3
Experimentacion con Drosophila Campus Virtual 3
Expresiones de concentracién y supuestos practicos
de laboratorio Campus Virtual 3
Factores Protectores. Conflictos Campus Virtual 3
Fases del Sonido en las Producciones Audiovisuales | Campus Virtual 3
Funcion Publica. TITULO X, Xy XI. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario y la
negociacion colectiva Campus Virtual 3
Funcién Puablica. TITULO I, I, IV, V. Objeto,
principios, el personal y su estructura. Nacimiento y
Extincion del servicio. Campus Virtual 3
Funcion Publica. TITULO V y VI. Nacimiento vy
Extinciéon de la relacion. Derechos, Deberes,
Incompatibilidades y provision Campus Virtual 3
Funcion Publica. TITULO VI, VIl 'y IX. Provision de
puestos y movilidad. La promocién y las situaciones
administrativas. Campus Virtual 3
Fundamentos de fotografia digital Campus Virtual 3
Fundamentos de grabacion de video digital Campus Virtual 3
Fundamentos y sistemas de calidad en laboratorios | Campus Virtual 3
Fundamentos, procedimientos y  equipos
empleados en el andlisis de muestras
agroalimentarias Campus Virtual 3
Generalidades y estrategias de purificacion de
proteinas y lipidos Campus Virtual 3
Genética de Drosophila melanogaster Campus Virtual 3
Genotipado de ratones modificados
genéticamente Campus Virtual 3
Gestion de redes sociales Campus Virtual 3
Gestion del riesgo por Agentes bioldgicos en el
trabajo Campus Virtual 3
Gestion  Informacién  Presupuestaria  (Modulo
Avance) Campus Virtual 6
Google Chrome. Aplicaciones y extensiones Campus Virtual 3
Google Workspace. Herramientas para
comunicacion. Parte | Campus Virtual 3
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Habitos de trabajo en un laboratorio de cultivos
celulares Campus Virtual 3
Higiene industrial Campus Virtual 3
Historia y fundamentos basicos del sonido Campus Virtual 3
Iniciacion en PowerPoint Campus Virtual 3
Introduccién a la programacion PL/SQL Campus Virtual 3
Introducciéon a Camunda BPM. Integracién en
aplicaciones Campus Virtual 3
Introduccién a Git y Jenkins Campus Virtual 3
Introduccién a la Accesibilidad Web Campus Virtual 3
Introduccién a la bioseguridad | Campus Virtual 3
Introduccién a la bioseguridad |l Campus Virtual 3
Introduccién a la investigacion con Drosophila
melanogaster Campus Virtual 3
Introdgcuon a la  Neuropsicofarmacologia Campus Virtual 3
Traslacional
Introduccién a Moodle. Uso y configuracion del
Campus Virtual Campus Virtual 3
Introduccién a Premiere Pro Campus Virtual 3
Introduccién a Python Campus Virtual 3
Introduccién a Web API Campus Virtual 3
Introduccién a Wordpress Campus Virtual 3
Introduccién al diagnostico y reparacion de
equipos eléctricos y electrénicos Campus Virtual 3
Introduccién al disefio editorial con InDesign Campus Virtual 3
Introduccién al Framework Django Campus Virtual 3
Introduccién al Framework Flask Campus Virtual 3
Introduccién al mantenimiento y reparacion de
equipos de laboratorios universitarios Campus Virtual 3
Introduccién al marco de trabajo Scrum Campus Virtual 3
Introduccién e interfaz de Visio 2021 Campus Virtual 3
Introduccién y conceptos generales en cultivos
celulares Campus Virtual 3
ISO 9001:2015 en laboratorios Campus Virtual 3
Legislacion  general Prevenciéon de  Riesgos
Laborales Campus Virtual 3
Lenguaje Sonoro Campus Virtual 3
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
Universidad Campus Virtual 3
Manejo avanzado de Wordpress Campus Virtual 3
Mantenimiento y reparacién de equipos en
laboratorios de docencia e investigacion (I) Campus Virtual 3
Materiales y equipos en el laboratorio de biologia
molecular y celular fundamentos, uso vy
mantenimiento Campus Virtual 3
Microfonos: tipos, caracteristicas y técnicas de
colocacion Campus Virtual 3
Modelos de calidad. Calidad en la UMH Campus Virtual 3
MongoDB: Consulta y explotacion de datos Campus Virtual 3
Objetivos y ambitos de aplicaciéon de las leyes
39/15 y 40/15. Capacidad, 6rganos
administrativos, competencia Campus Virtual 3
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Organizaciones Saludables: modelos para la accion
desde la gestion de la salud y las personas Campus Virtual 3
Periodismo radiofénico Campus Virtual 3
Periodismo televisivo Campus Virtual 3
Pon tu organizaciéon en Internet, descubriendo
Google My Business Campus Virtual 3
Prevencion de riesgos en el manejo de
medicamentos peligrosos Campus Virtual 3
Principios de Calidad y Herramientas Basicas Campus Virtual 3
Programas, Aplicaciones y Herramientas Basicas de
Calidad |l Campus Virtual 3
Pruebas de software con Pytest Campus Virtual 3
Psicosociologia Campus Virtual 3
Purificacion de macromoléculas Campus Virtual 3
Recursos de Moodle Campus Virtual 3
Recursos online para el disefo grafico Campus Virtual 3
Redes Sociales. Conceptos basicos de planificacion
y Uso Campus Virtual 3
Reparacion de equipos informaticos Campus Virtual 3
Riesgo por radiaciones opticas y exposicion a
campos electromagnéticos en el trabajo Campus Virtual 3
Riesgos relativos a obras de construccion y trabajos
de jardineria y agricultura Campus Virtual 3
Salas de cultivos celulares: Equipamiento vy
mantenimiento Campus Virtual 3
Seguridad informatica en el puesto de trabajo.
Principios basicos Campus Virtual 3
Seguridad y proteccion de datos en el teletrabajo | Campus Virtual 3
Stocks Drosophila melanogaster Campus Virtual 3
Taller de Almacenamiento con Google Workspace | Campus Virtual 3
Taller de Comunicacion con Google Workspace Campus Virtual 3
Taller de IA con Google Gemini Campus Virtual 4
Técnicas basicas en cultivos de lineas celulares Campus Virtual 3
Técnicas de uso frecuente en el laboratorio de
biologia molecular y celular Campus Virtual 3
Técnicas especificas Inmunohistoguimica Campus Virtual 3
Técnicas instrumentales para el andlisis de
muestras agroalimentarias Campus Virtual 3
Teletrabajo y Prevencién de Riesgos Laborales Campus Virtual 3
Teoria y practica de la subtitulacion Campus Virtual 3
Trabajo colaborativo en la nube. Calendar Campus Virtual 3
Trabajo colaborativo en la nube. Correo web,
grupos de Google y Hangout Campus Virtual 3
Trabajo colaborativo en la nube. Documentos en
linea Campus Virtual 3
Trabajo en equipo eficaz Campus Virtual 3
Uso basico de Adobe Premiere CS6 Campus Virtual 3
Uso basico de Wordpress Campus Virtual 3
Uso de isétopos radiactivos en biologia Campus Virtual 3
Uso y buenas practicas del patron de disefio
Mediator en C# Campus Virtual 3
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Utilizacion  de  equipos de  trabajo vy
comercializaciéon y puesta en servicio de maquinas | Campus Virtual 3
UXXI-Econémico (Sorolla): Estructura
Presupuestaria Basica y Gestion del Modulo
Documenta Campus Virtual 3
UXXI-Econémico (Sorolla): Gestion del Moédulo
Docuconta (Documentos Contables) Campus Virtual 3
UXXI-Econémico (Sorolla): Gestion del Moédulo
Justificantes del Gasto Campus Virtual 3
Visio 2021: ejemplos practicos Campus Virtual 3
YouTube, herramienta de difusion audiovisual de
proyectos Campus Virtual 3
3.- Activitats formatives del Centre Criptologic 3.- Actividades formativas del Centre
Nacional (CCN-CERT) Criptologic Nacional, CCN-CERT
ACTIVITAT FORMATIVA MODALITAT HORES
ACTIVIDAD FORMATIVA MODALIDAD HORAS
Curso de Trazabilidad del Dato. * Online 10
Curso Seguridad en Infraestructuras de Red. Online 15
Curso basico de fundamentos Linux. * Online 15
Curso de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. Online 30
Curso Basico STIC - Seguridad en Entornos Windows. Online 15
Curso de Ransomware. * Online 15
Curso de Seguridad en dispositivos moviles. * Online 15
Curso de Navegacién segura. * Online 15
Curso de Seguridad en correo electrénico. * Online 15
Curso de Gestion de Cibercrisis. Online 15
Curso Basico de Ciberseguridad.* Online 15
ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD (RD 311/2022, de
3 de Mayo). Online 20
Auditorias en el ENS. Online 20
Aproximacion practica al Esqguema Nacional de Seguridad. | Online 40
Curso de Analisis y Gestién de Riesgos de los Sistemas de
Informacién. Online 15
Curso pCeENS. Online 75
Gestién de Incidentes de Ciberseguridad. Online 15
Ingenieria Social. Descifrando el arte del engano. * Online 15
Comunicaciones Moviles. Online 15
Marcat amb * els recomanats per a tot el Marcado con * los recomendados para todo el
personal técnic, de gestio i d'administracié i personal técnico, de gestion y de administracion
serveis que no tinguen perfil informatic. y servicios que no tengan perfil informatico.
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4.- PRODIGITAL: Recursos educatius oberts a les 4.- PRODIGITAL: Recursos educativos abiertos a
universitats publiques valencianes per a la las universidades publicas valencianas para la
competencia digital competencia digital
ACTIVITAT FORMATIVA HORES
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
ProDigital - BUSQUEDA Y SELECCION DE CONTENIDOS DIGITALES 2,00
ProDigital - Cibereguridad doméstica 10,00
ProDigital - COMPARTIR EN LA RED 3,00
ProDigital - CREACION COLABORATIVA EN LA RED 3,00
ProDigital - CREACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS DIGITALES 3,50
ProDigital - Gestiéon de datos e informacion con Excel 5,00
ProDigital - Gestién de una plataforma aprendizaje 10,00
ProDigital - IDENTIDAD DIGITAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMPORTAMIENTO EN LA RED 3,00
ProDigital - INTERACCION DIGITAL 2,00
ProDigital - Introduccion a ChatGPT 10,00
ProDigital - La evaluacion formativa en entornos virtuales 10,00
ProDigital - ProDigital - ;Uso o abuso de las TICs? Claves para la prevencion
y deteccion del riesgo 20,00
ProDigital - ProDigital - Analisis avanzado de datos con Python (nivel
avanzado) 15,00
ProDigital - ProDigital - Andlisis de datos con Python (nivel basico) 15,00
ProDigital - ProDigital - Avaluacié amb rubrigues i CoRubrics 10,00
ProDigital - ProDigital - Bienestar digital en la comunidad educativa 16,00
ProDigital - ProDigital - Clase invertida (flipped classroom) 10,00
ProDigital - ProDigital - Cémo aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion mediante el Aprendizaje-Servicio 20,00
ProDigital - ProDigital - Creacid i planificaci6 de projectes educatius
tecnologics i digitals 16,00
ProDigital - ProDigital - Creatividad y juego en la docencia 10,00
ProDigital - ProDigital - Democracia y nuevas tecnologias 20,00
ProDigital - ProDigital - Desenvolupament professional docent digital: la
identitat digital i el PLE com a eixos per la millora 10,00
ProDigital - ProDigital - Design Thinking: Una metodologia colaborativa para
docentes y alumnado 20,00
ProDigital - ProDigital - Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA): repensar
la docencia desde una mirada inclusiva 12,00
ProDigital - ProDigital - Escape Room y sus posibilidades en la ensenanza
superior 20,00
ProDigital - ProDigital - Las TIC al servicio de la inclusién educativa: una
introduccion practica 15,00
ProDigital - ProDigital - Nous formats narratius en I'espai digital. EI Resum
d¢actualitat en Instagram 16,00
ProDigital - ProDigital - Pensament Computacional i Llenguatges de
programacio per blocs 20,00
ProDigital - ProDigital - Programacién en Python: primeros pasos 20,00
ProDigital - ProDigital - Propiedad intelectual y creacién de contenidos
digitales 25,00
ProDigital - ProDigital - Recursos digitales para la Sostenibilidad 20,00
ProDigital - PROTECCION, GESTION Y COMPARTICION DE CONTENIDOS | 2,00
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ProDigital - Tu, tu mévil y tus datos

4,50

Fet que comunique perqué en prengueu

Lo que comunico para su conocimiento y
coneixement i tinga els efectes que pertoquen.

efectos oportunos.

LA SECRETARIA GENERAL

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
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