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Guia de Conciliacion Laboral PERSONAL INVESTIGADOR

e III Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana
e Incluye variaciones del Estatuto de los Trabajadores

Permiso por Matrimonio o Registro de Pareja de Hecho

Variacion por

Celebracion de
Matrimonio/Registro

celebracion

localidad de residencia, se conceden 2
dias naturales y consecutivos

Nombre del Permiso Duracién . . Observaciones
Desplazamiento/Localidad

El permiso no tiene que
disfrutarse inmediatamente.

Permiso de Matrimonio 15 dias . ., Puede tomarse en cualquier

A No aplica a esta duracion. 9

o Pareja de Hecho naturales. momento dentro de los 6
meses siguientes al
matrimonio o registro

. Si la celebracion o registro se realiza a
Permiso por p . —_
El dia de la mas de 375 kilometros de la
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Permiso por Fallecimiento, Accidente, Enfermedad Grave u Hospitalizacion

Variacion por

Nombre del Permiso Duracion Desplazamiento/Localidad Observaciones (Mejora del ET)
Accidente o Enfermedad Grave, Mejora ET: Se establece un
Hospitalizacion o Intervencion 3 dias 5 dias habiles si el suceso permiso de 5 dias para el
Quirdrgica (Cényuge, Pareja de habiles. ocurre en distinta localidad. cuidado por estas causas hasta
Hecho, Parientes 1er Grado) el 2° grado.

Mejora ET: Se establece un

2 dias 4 dias habiles si el suceso permiso de 5 dias para el
habiles. ocurre en distinta localidad. cuidado por estas causas hasta
el 29 grado.

Accidente o Enfermedad Grave,
Hospitalizacion o Intervencion
Quirdargica (Parientes 2° Grado)

Fallecimiento (Parientes ler 3 dias 5 dias habiles si el suceso
Grado) habiles. ocurre en distinta localidad.
Fallecimiento (Parientes 2° 2 dias 4 dias habiles si el suceso

Grado) habiles. ocurre en distinta localidad.
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Permiso para asistencia a Examenes prenatales, fecundacion y Adopcion/Acogimiento

Centros de Educacion Especial.

Adopcion/Acogimiento y Reuniones de Coordinacién en

indispensable

Nombre del Permiso Duracién Observaciones
Examenes Prenatales, Técnicas de Preparacién al Parto, Se concede siempre que se acredite
Tratamientos de Fecundacion, Reuniones de El tiempo que la asistencia no se puede

realizar fuera del horario de la
jornada laboral.

Permiso por Interrupcion del Embarazo

Nombre del Permiso Duracion Observaciones
6 dias . . .,
. . L Siempre y cuando no se encuentre en situacion de
Permiso por interrupcion del embarazo naturales y . )
. incapacidad temporal
consecutivos

Permiso por Gestacion

Nombre del Permiso

Duracion

Observaciones

Permiso por gestacion

Desde el dia 1 de la semana
37 de embarazo hasta la
fecha del parto.

En caso de gestacidon multiple, el permiso podra
iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo.




Permiso por nacimiento de hijos/as prematuros

Nombre del Permiso

Duracion

Observaciones

Ausencia por Hijos Prematuros
Hospitalizados

Ausencia de 2 horas diarias
sin disminucion de
retribuciones

La ausencia es sin reduccién de retribuciones, y
se mantiene mientras el menor permanezca
hospitalizado.

Reduccién de Jornada por
Hijos Prematuros
Hospitalizados

Derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de 2 horas.

Esta reduccion de jornada es con reduccion
proporcional de retribuciones.
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Permiso por nacimiento y cuidado de hijos

Nombre del Permiso Duracién Otros Mejora del ET
El permiso es un derecho individual e intransferible para
ambos progenitores (o adoptantes/acogedores). Las
primeras 6 semanas deben disfrutarse de forma
Permiso por ininterrumpida inmediatamente después del 19
o gt . . semanas
Nacimiento y parto/resolucion. El tiempo restante puede disfrutarse de
. 16 . : ~ . 32 semanas
Cuidado del Menor forma fraccionada durante el primer afio de vida del o
. semanas familias
(Madre Biologica y menor.
. monoparentales
Otro Progenitor)
Se amplia en 2 semanas adicionales por cada hijo a partir
del segundo, y en 1 semana mas por cada progenitor en
caso de discapacidad del menor.
Las primeras 6 semanas se disfrutan obligatoriamente a
jornada completa e ininterrumpidamente desde la
Permiso por resolucién judicial o decisidn administrativa. El tiempo
-, . . 19 semanas
adopcion, guarda restante puede disfrutarse de forma fraccionada durante
) 16 . o 32 semanas
con fines de el primer ano. s
semanas familias

adopcion y
acogimiento

Se amplia en 2 semanas adicionales por cada hijo a partir
del segundo, y en 1 semana mas por cada progenitor en
caso de discapacidad del menor.

monoparentales
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Permiso por Cuidado del Lactante (Lactancia)

Nombre del

Variacion por

Permiso QUL Desplazamiento/Localidad COEErEIEE
Permiso de 1 hora de ausencia del Se disfruta hasta que el menor
T~ trabajo diaria (divisible N/A cumpla 12 meses. Es un derecho
Ausencia Diaria : S .
en dos fracciones). individual de ambos progenitores.

Permiso
Acumulado
(Sustitucién)

26 dias habiles de
ausencia del puesto de N/A
trabajo.

Bolsa horas conciliacion

Nombre del . .
X Duracion Observaciones
Permiso
Bolsa de Horas Hasta un 5% de la Para motivos justificados de conciliacion (atencién de mayores, personas con
de Condiliacion jornada anual, diversidad funcional o discapacidad reconocida a cargo e hijos/as menores). Las
acumulable. horas son recuperables en el periodo que se determine tras negociacion.
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Permiso por Cuidado de Hijo/a Menor, Afectado/a por Cancer u Otra Enfermedad Grave

Nombre del . Variacién /Condiciones .
X Duracioén . . Observaciones
Permiso (edad y discapacidad)

. Reduccidn de jornada Edad Maxima: Se Retrlbucwnes_ I_ntegras; Se.tendra
Cuidado de Menor . ) derecho a percibir las retribuciones
Afectado por de al menos la mitad mantiene hasta que la o el integras si el otro progenitor no cobra
Cancer o P (50%) y como menor cumpla 23 afios (si el sus ?’etribuciones i%teg ras por este
Enfermedad Grave maximo el 80% de la diagndstico fue antes de la Mmismo permiso o regtaciépn de la

duraciéon de aquella. mayoria de edad). > P 0 0P
Seguridad Social.

Adaptacion progresiva de la jornada de trabajo

Nombre del Permiso

Duracion Observaciones

Adaptaciéon Progresiva

(Radioterapia/Quimioterapia)

Se puede solicitar una adaptacién progresiva (afectando
hasta el 25% de la jornada) durante un mes. Se Prorrogable otro mes si se justifica
considera tiempo de trabajo efectivo




Permiso por Traslado de Domicilio

JSTE Gl Duracién Variacion por Observaciones
Permiso Desplazamiento/Localidad
Traslado de , 1 dia adicional si el domicilio
o 2 dias naturales , L .
Domicilio esta en distinta localidad

Permiso por Concurrencia a Examenes

Nombre del
Permiso

Duracion

Variacion por
Desplazamiento/Localidad

Observaciones

Concurrencia a
Pruebas
Selectivas,
Examenes
Finales y Pruebas
Definitivas de
Aptitud

El dia de realizacion del
hecho causante

N/A

Aplica a examenes finales, pruebas
selectivas de ingreso en la
Administracién y pruebas definitivas
de aptitud. Se incluyen exdmenes
parciales siempre que tengan
caracter eliminatorio.
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Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora

Nombre del
Permiso

Duracion

Reordenacion de
jornada/reduccion

Observaciones

Permiso por
Violencia de
Género

Las faltas de asistencia
(totales o parciales) seran
justificadas por el tiempo
y condiciones que
determinen los servicios
sociales o de salud.

Derecho a la reduccién de
jornada (con disminucién
proporcional de retribucién)
o reordenacion del tiempo de
trabajo aplicables segun el
plan de igualdad de la
Universidad.

Si la reduccidn de jornada es de un
tercio o menos, la mujer mantendra
integras sus retribuciones.

Permiso por dainos como consecuencia de la actividad terrorista

Nombre del
Permiso

Duracion

Reordenacion de
jornada/reduccion

Observaciones

Permisos por
Danos
Terroristas

Las medidas se adoptaran
y mantendran en tanto
resulten necesarias para la
proteccidn y asistencia
integral de la persona.

Derecho a la reduccién de la
jornada (con disminucion
proporcional de la
retribucidon) o reordenacién
del tiempo de trabajo
(adaptacion del horario,
horario flexible u otras
formas).

Aplica al personal victima directa,
su conyuge/pareja de afectividad,
hijos/as de heridos/as y
fallecidos/as, y personas
amenazadas (previo reconocimiento
oficial).
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Permiso por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral

Nombre del Permiso

Duracion

Observaciones

Consultas, Tratamientos y Exploraciones Médicas
(Propias o de Personas a Cargo)

Tiempo indispensable

Aplica a necesidades propias o de
menores, ancianos/as o personas
con diversidad funcional a su cargo.

Consultas del Cényuge o Pareja de Hecho

Tiempo indispensable

Se requiere la acreditacion
documental de la necesidad de
asistir con acompafiante.

Tutorias y Requerimientos del Centro Escolar de
Hijos/as

Tiempo indispensable

Debe acreditarse que no es posible
acudir en horario distinto por no
permitirlo el centro escolar.

Permiso por Deber Inexcusable, de Caracter Pablico y Personal

Nombre del Permiso

Duracion

Observaciones

Cumplimiento de Deber Inexcusable (Publico y
Personal)

Tiempo indispensable

Ejemplos: Citaciones de juzgados,
tribunales de justicia, comisarias u otros
organismos oficiales; cumplimiento de
deberes ciudadanos electorales; asistencia a
sesiones de un tribunal de seleccién o
provision; cumplimiento de obligaciones que
generen responsabilidad social, civil o
administrativa.
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Nombre del
Permiso

Duracion

Variacién por antigiedad

Observaciones

Permiso por
Asuntos Propios
(Dias
Particulares)

6 dias al afo

Dias Adicionales por
Antigledad: 2 dias
adicionales al cumplir el
sexto trienio,
incrementandose en 1 dia
mas por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Disfrute: Dentro del afio natural y
hasta el 28 de febrero del afo
siguiente.
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Nombre del
Permiso

Duracion

Variacién por antigiedad

Plazos disfrute

VVacaciones
anuales

22 dias habiles

Dias Adicionales por
Antigledad: 1 dia adicional
al cumplir 15 anos de
servicio, afiadiéndose 1 dia
mas al cumplir los 20, 25y
30 afnos de servicio.

Preferencia: Mes de agosto (de
acuerdo con las normas de
organizacion de la Universidad).
Plazo: Se disfrutaran dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del
afo siguiente.

Solicitud fuera de agosto: Debe
tramitarse antes del 15 de junio y la
Universidad debe contestar en 15
dias naturales, motivando la
denegacion.
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Justificacion de Ausencias por enfermedad (sin IT)

Aisladas por
Enfermedad (sin
Incapacidad
Temporal - IT)
1 02 dias
(ausencias

1 o 2 dias (ausencias
aisladas

responsable de la unidad
hasta una hora después del
inicio de la jornada (salvo
causa justificada).
Confirmacién: Por escrito,
con la justificacién, al
reincorporarse.

Nombre del . e . ., .
X Duracion Justificacién y comunicacion Observaciones
Permiso
) Comunicacion: Al
Ausencias

Retribucion: Comportan deduccién
de retribucién, salvo en seis dias a
lo largo de cada ano natural, donde
la deduccidon no sera de aplicacion.
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PERMISOS NO ESPECIFICADOS EN EL CONVENIO COLECTIVO, aplicables por el ESTATUTO DE LOS

TRABAJADORES

Permiso Parental (Cuidado hasta 8 anos)

Nombre del Permiso

Duracion

Observaciones

Permiso Parental

No superior a 8 semanas,
continuas o discontinuas,
hasta que el menor
cumpla 8 afnos.

Es un derecho individual y no retribuido (dado que la suspensién
exonera de la obligacion de remunerar el trabajo)
No especificado en el CC, se aplica el ET.

Fuerza mayor familiar urgente

Nombre del Permiso

Duracion

Observaciones

Fuerza mayor
familiar urgente

4 dias al aino

Por ausencia debida a causa de fuerza mayor por motivos familiares
urgentes (enfermedad o accidente que haga indispensable la
presencia inmediata). Mejora del ET, no recogido en el Convenio
colectivo.




